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Carta do
Diretor

Em 2018, eu cheguei ao ecossistema Semear como
um jovem candidato ao processo seletivo para o
programa de jovens-semente. Fui aprovado. Eu
estava iniciando os estudos em Engenharia
Mecatrénica na USP-SP.

Além de receber ajuda financeira, que naquele ano
foram essenciais para cobrir despesas com
alimentacgdo e transporte, eu tive a oportunidade de
desenvolver as minhas habilidades em autolideranca
e de ampliar a minha viséo critica da sociedade e do
futuro profissional através das formacgées e do
programa de mentoria oferecidas pelo Semear. A
cada nova oportunidade de aprendizado, eu me
sentia mais encorajado para mudar a minha vida, a
vida da minha familia e de investir em ag¢ées que
gerem impacto positivo para a sociedade.

Meses depois eu fui convidado para fazer estagio no
Semear, e, pude viver com toda a intensidade os dois
lados do impacto social: o lado de quem é
beneficiado e o lado de quem beneficia, de quem
trabalha para atender cada vez mais jovens de baixa
renda que precisam de apoio para néo evadirem do
estudo universitario. Eu cresci com o Semear e o
Semear cresceu comigo.

Q Voltar ao resumo
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Tenho muito orgulho de ter trilhado
minha jornada no Instituto Semear desde
jovem-semente até diretor executivo,
retribuindo & sociedade as
oportunidades que recebi na
universidade.

Encerrar esse ciclo profissional, apdés
mais de seis anos de dedicac¢do, foi uma
decisdo marcada pelo desejo de novos
desafios, mas sigo como voluntario, com
o coragdo grato por tudo que vivi nessa
organizagcdo que tanto me transformou.

O ano de 2024 foi um periodo de
crescimento, amadurecimento e
desenvolvimento para o Semear, em que
enfrentamos desafios com resiliéncia e
ampliamos nosso impacto por meio da
inovagéo, escuta ativa e colaboracgado.
Este relatério apresenta os marcos desse
ciclo — mais do que resultados, ele traz
histérias reais de mudanca, mostrando
nosso compromisso com um Brasil mais
justo e cheio de oportunidades para
jovens de baixa renda que sonham com
o Ensino Superior

@ Lucas Moraes

Diretor Executivo

@ Voltar ao resumo
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Desenvolvimento é a forga motriz que guiou o
Instituto Semear em 2024. Mais do que um conceito
técnico, para o Semear, desenvolvimento é criar
condigdes reais para que jovens floresgcam,
avancem e transformem suas trajetérias. E o
resultado visivel de anos de investimento em
autonomia, educacdo, suporte emocional e
oportunidade. Depois de um ciclo marcado pelo
fortalecimento institucional, o Semear segue para
um novo patamar: fomentar o crescimento continuo
e sustentdavel.

Para o Semear, desenvolvimento néo estd apenas
ligado a criar oportunidades e implementar
melhorias, o desenvolvimento estd em abrir espaco
para que os jovens alcancem algo maior.
Acreditamos que uma pessoda jovem de sucesso é
aquela que se move rumo ao desenvolvimento
pessoal, académico, profissional e comunitario. E
esse crescimento que observamos ao longo do
altimo ano: nossos bolsistas quebraram barreiras,
assumiram o protagonismo e contribuiram para
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Q Voltar ao resumo
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Nosso programa de bolsas auxilio continua
sendo o pilar fundamental de nossa atuacdo.
A Trilha da Autolideranga, garante que
estudantes de baixa renda tenham a
tranquilidade necessaria para permanecer na
universidade e superar obstdculos.

Mas sabemos que o desenvolvimento vai
além do diploma na construcdo de valores,
habilidades e redes de apoio. Por isso,
investimos em oferecer oportunidades para
nossos jovens. Assim, contribuimos para o
amadurecimento dos jovens da nossa rede,
preparando-os ndo apenas para o mercado
de trabalho, mas para a vida.

Nosso impacto pode ser visto em cada
histéria de superagéo, cada conquista
académica, cada retorno que nos oferecem.
Em 2024, vimos o desenvolvimento se
manifestar em trajetérias que se consolidam,
sonhos que se realizam e comunidades que
se transformam a partir da educacgdo.

A jornada do Instituto Semear é coletiva. Cada
pessod parceira, doadora, mentora e
colaboradora que esteve conosco em 2024 faz
parte dessa histéria de desenvolvimento.
Encerramos este ciclo certos de que
desenvolver é continuar, acreditar, investir e
caminhar juntos.

@ Voltar ao resumo
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Existe uma maxima que diz: "time que esta ganhando
ndo se mexe’, mas no Instituto Semear decidimos ir
além. Em 2024, nos provocamos a pensar sobre os
préximos passos: quais resultados sociais queremos

até 2030? Como serd o Semear ao final da década?
Essas perguntas nos impulsionaram a transformar o
ano em uma agenda de desenvolvimento,
envolvendo toda a equipe e o ecossistema na

constru¢cdo do planejamento estratégico para 2025-

2030, com apoio da L.E.K. Consulting e base sélida de
dados e pesquisas.

Ao longo de 14 anos, impactamos mais de mil jovens
e suas familias com um trabalho de exceléncia.
Agora, com os 15 anos do Semear se aproximando,

reafirmamos nosso compromisso com um impacto
social ainda mais potente. Seguimos juntos com
pessoas doadoras, mentoras, voluntdrias e parceiras,
cultivando protagonistas que transformam suas
histérias e comunidades, rumo a um futuro mais
justo, inclusivo e cheio de oportunidades.

Escrita por

Q Voltar ao resumo 7
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Durante todo meu Ensino Médio eu sempre buscava
um sentimento que me permitia continuar os meus
sonhos: seguranc¢a. Que era necessdria ndo apenas
para eu ter confiangca do caminho que estava
seguindo, mas também para ter a certeza de que
ndo estaria prejudicando ninguém no processo,
principalmente minha mée. Sempre foi uma dor de
cabeca pensar que dependeria dela para eu
realizar o que achava que seria meu sonho. NGo me
imaginava um bom adulto, nGo me visualizava
como ‘dono da prépria casa e da vida'.

Entretanto, pude conhecer o Instituto Semear pela
voz da Bruna Tsarbopoulos, e gragas a isso minha
vida mudou. Minha mée, faxineira e mde solo de
trés criangas ndo ia conseguir me ajudar sempre,
por isso entrei com olhos grandes na bolsa, mas
quem diria que hoje vejo grandes mudanc¢as na
minha vida que vdo muito além do suplemento
financeiro.

Q Voltar ao resumo
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Eu de fato aprendi a ser uma pessoa jovem em uma faculdade, entendi que

eu estava solto no mundo e que precisava me virar, desde fazer minha
prépria comida até buscar o meu grupo de convivéncia na faculdade. O
Semear esteve comigo em todas essas etapas, me tornei uma pessoa muito
mais saudavel, tanto de corpo quanto de mente gracas a mentoria, o
acolhimento psicolégico e os treinamentos sobre saude.

Mas com certeza os aprendizados que mais fizeram crescer em mim os
sonhos, que até entdo germinavam silenciosamente na minha cabeca,
foram concebidos no PlantYou. Desde a validagcéo dos meus sonhos, até
como eu devo me portar em uma entrevista de emprego, fizeram eu me
tornar um Silas mais dedicado profissional e educacionalmente, mas
também com a prépria vida, que merece e deve escolher que empresa ou
ndo entrar e quais caminhos seguir.

Foi gracas a seguranca que o Semear me deu que hoje posso me abracgar
como um adulto que erra, mas que consegue perceber as marcas de
crescimento no caminho dos seus sonhos que se chama vida. O nome do
Instituto ndo poderia ser melhor, é incrivel ver o que eu posso e que ainda
vou colher gracas ao apoio de vocés.

Obrigado por me fazerem ir além do que eu podia enxergar!

% Silas André
.. Jovem-semente 2024

Q Voltar ao resumo 9







Consolidar a Mentoria Semear como o

maior e mais amado programa de
mentoria social do Brasil, sendo o
voluntariado mais recomendado por
lideres das organizagdes dos sonhos das
pessods apoiadas pelo Instituto.

Q Voltar ao resumo
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Efeito multiplicador

Somos agentes de mudanga que inspiram pelo
exemplo, gerando um efeito de rede que amplia
nossas chances de transformar e fortalece nosso
proposito.

Diversidade como ativo

Valorizamos diferentes perspectivas e criticas
construtivas como ativos para quem reconhece que
ndo sabe tudo e quer mudar conosco.

Atitude empreendedora

Acreditamos que o futuro se faz agora, ao transformar
ideias em ac¢do. Decisdes, ndo acasos, constroem
destinos.

Educagdo como instrumento

A educacdo é ferramenta para enfrentar desafios
sociais. Nosso legado é formar pessoas melhores do
que nés mesmos.

Conexodes genuinas

Ouvimos com ateng¢do e sem julgamentos, cultivando
relagdes de confianga e qualidade que fortalecem
nossos lacos.

Principios claros e fins ousados

Perseguimos um “porqué” que nos dé coragem para
enfrentar qualquer “como”, com principios firmes e
ousadia nos fins.

@ Voltar ao resumo
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MENTORA

QUE IMPACT)

Rede de Contatos

A rede do Instituto Semear conecta jovens, voluntdrios e
parceiros, promovendo vinculos e solugdes praticas para
desafios académicos e profissionais. O objetivo é estimular o
engajamento social, facilitar a entrada no mercado de
trabalho e incentivar a troca de experiéncias entre diferentes
atores da comunidade Semear.

Trilha Formativa

A trilha formativa é o principal eixo de desenvolvimento dos
jovens no Instituto Semear. Nela, estudantes de baixa renda
fortalecem competéncias como autonomia e cidadania. No
segundo ano, o foco é a preparagdo para o mundo do trabalho,
com énfase em habilidades técnicas e socioemocionais, por
meio de desafios reais e acompanhamento préximo.

Q Voltar ao resumo 13
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Modelo de
atuacao

O Instituto Semear € uma rede de

desenvolvimento de competéncias para jovens
identificados nas camadas
socioeconomicamente mais vulneraveis da
sociedade, oferecendo ferramentas para que
possam combater a evasdo universitaria e
potencializar suas oportunidades de futuro,
tornando-as lideres multiplicadores.

Dentro do Semear, entendemos que concluir o
Ensino Superior € um divisor de dguas na renda
familiar da pessoa jovem e sua familia: segundo o
IBGE*, um jovem que conclui a universidade
ganha mais que o triplo daquele que apenas
concluiu o Ensino Médio. Ou seja, conquistar um
diploma de Ensino Superior € uma das
ferramentas mais eficazes para quebrar o ciclo de
pobreza, possibilitando novas oportunidades de
futuro para o jovem e sua familia. Por isso,
criamos um programa voltado para
desenvolvimento e conexdo, criando uma rede de
pertencimento para essa pessoq, a apoiando a
permanecer na universidade e ingressar no
mercado de trabalho.

*Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnadc) divulgada pelo IBGE em 2018.
Acesso em: https:/ /bit.ly/ ConcluiroensinosuperiortriplicaarendamostralBGE

Q Voltar ao resumo 14
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Em retribuicdo nossos bolsistas, chamados de Jovens-
semente, se comprometem a manter a rede assegurada
pelo Instituto, com a missd@o de tornar o Brasil um pais
melhor e mais justo para todos. O compromisso dos
Jovens-semente é atuar como agentes de transformagdo
social em todo e qualquer lugar que ocupem: desde
alunos da universidade a Presidéncia da Republica.

A cultura do Instituto Semear se apoia em quatro pilares:

Bolsa-Auxilio, Programa de Mentoria e Rede de Contatos,

alocados dentro de uma Trilha Formativa que desenvolve
as competéncias necessdrias para despertar o potencial

de lideranga de cada jovem.

E todo esse impacto s6 é possivel pelo apoio dos
mentores voluntdarias, do time administrativo -
majoritariamente composto por talentos universitarios - e
dos recursos financeiros provindos de doagdes de
pessods que acreditam na missdo do Instituto Semear:
pessoas fisicas e juridicas sem qualquer ligagdo com
organizagdes governamentais politico-partidarias ou
religiosas, que colaboram diariamente para nosso
impacto.

Q Voltar ao resumo
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Além disso, desde 2014, o Instituto Semear realiza auditoria anual externa com

grandes empresas de auditoria (Big Four), resultando em relatérios
aprovados sem restricdes, e seus balancos ficam publicados em nosso site.
Em 2024, a auditoria anual foi realizada pela empresa KPMG.

O Impacto Social do Semear é realizado de acordo com duas frentes de
atuacdo:

Combate a Evasdo

CTriIhq de Autoliderqnga> (Apoio Psicolégico>

Empregabilidade

( Banco de Talentos > < PlantYou >

Q Voltar ao resumo 16



Inicio das operacdes
em Sdo José dos
Campos/SP

Aprovagdo de
qualificagéo para OSCIP

Atingida a marca
total de 269 jovens-
semente assistidos
pelo Instituto Semear

Marco de 100 bolsistas
sendo apoiados pelo
Instituto Semear através
da trilha de autolideranga

Fortalecimento da
nossa rede e o nUmero
inédito de 200 jovens

assistidos pelo Instituto

Semear em um Unico
ano

Estabelecimento do
organograma empresarial
e das diretorias executivas

Inicio das operagdes
em Séo Paulo/SP

Contabilizamos 12 jovens-
semente com experiéncia
internacional através de
programas de intercGmbio

10 anos do Instituto Semear,
Campanha Emergencial
Covid-19 e expansdo dos

Formalizagco
juridica e criagéo do
Conselho Fiscal

Inicio das operacdes
em Fortaleza/CE

Reestruturacdo do
modelo operacional e
criagdo do Programa
de Lideres

19 Edi¢gdo do
PlantYou e do
Programa Summer

projetos a nivel nacional

19 edigdo de eventos e
projetos inovadores,
como a Feira da
Empregabilidade e os
Jovens Vestibulandos

2024

Marco de 1000 bolsistas
beneficiados pelo Semear,
maior alcance da trilha de
desenvolvimento e
realizamos a nossa maior
Feira de Empregabilidade.

@ Voltar ao resumo
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O Instituto Semear é o reflexo das pessoas que o constroem todos os dias. Em
2024, seguimos com uma equipe engajada, curiosa e cheia de vontade de
fazer diferente.

Quem faz o Semear acontecer sdo os jovens do Programa de Lideres Delta,
universitérios que atuam no time administrativo e aprendem, na praticaq,
sobre suas dreas de interesse. Mesmo de diferentes estados, trabalham juntos
para conduzir o dia a dia do Instituto.

Também contamos com o apoio essencial do nosso Conselho Administrativo.
Agradecemos a todas as pessoas que estiveram com a gente em 2024 —
inovando na educacgdo e fortalecendo o propdsito do Semear.

Fundadores

Thiago Feijdo Manoel Oliveira André Mathias Antonio César

Conselho Administrativo

Thiago Feijdo Bernardo Carneiro André Mathias Jalio de Angeli

@ Voltar ao resumo 18
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Ana Clara Thommen Maia, Anna Julia Nery Queiroz, Brenda Joana de Lima
Dantas, Cain@ Marques Lopes, José Carlos Souza Ramos Junior, Lais Gusmao
de Souza Aguiar, Laura de Almeida Santos, Livia Franga Leite, Sankey Gabriel
Carvalho, Sara de Aimeida Santos, Suianne Gongalves de Souza, Vitéria Régia
de Oliveira Janudrio.

Adler Amorim Santos, Bruna Tsarbopoulos de Resende, Daniel Buarque
Tubenchlak, Lucas de Moraes Mata.

Adriana Esmera Cabral, Alexandre Gerardi Mari, Gabriela Delane Martins de
Souzq, lohana Narah Freitas Damasceno.

Amanda Prado Elias, Bruna de Araujo Nunes, Gabriela Leandra Souza Bonini,
Isabella Silva Felix, Isabelle Vitéria Pereira Miranda, Laura Cassia Leite, Luana
Cristina de Oliveira, Mariana Emanueli do Nascimento Ferraz, Natdlia de Jesus
Trindade, Nicolly Diniz Field, Rafael Gomes Maia Fernandes, Victoria Oliveira
Monteiro, Vitoéria de Oliveira Coimbra.

Beatriz Felix dos Santos, Beatriz Vitoriano Alves de Oliveira, Joana Angélica da
Silva Lobo Mendonga, Jodo Marcos Chagas Duarte, Jodo Vitor Ribeiro Costa,
Karine Anténia da Silva Martins dos Santos, Larissa Viana Nunes, Leticia da
Silva Paz, Sarah Inld dos Santos Lima, Thyerri Camargo Teles.

Q Voltar ao resumo 19
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Camilla Sampaio Aguilar, Camilla Santos da
Silva, Michelle Valdiria Demétrio, Priscila
Mistro, Tatiane Ferrari Frangonari.

Ana Joyce Soares Ribeiro, Ana Karolayne

Chaves Gouveia Santos, Ana Lidia Pereira de
Sousaq, Fabiana Montenegro Gonsalves,
Geovana da Mata Vasconcelos, Jady Matias
de Paula Prado, Jady Millan Inacio, Jodo
Pedro de Paula Menezes, Jodo Vinicius dos
Santos Lima, Larissa Gabriely Oliveira
Nascimento, Leonardo Amaral Piai, Maysa
Helena Cursino Bueno, Nayara Cristina
Parreira Valadares, Renata Ferreira Barcellar,
Thamires Rodrigues.

Caio Vitor Pinheiro de Sousa, Diego Candido
Lima, Elida Carolina Pereira, Gabriela
Rodrigues Matias, Kessen Lara Gongalves de
Souza, Laura Abrdo, Marcelo Espindola
Martins, Matheus Ferreira Mendes, Victoria
Aparecida Nunes de Souza Silva.

Voltar ao resumo 20
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Balango
Social

Destino dos recursos 2024
em MILR$

R$2.500

R$2.000

R$1.500

em MIL R$

R$1.000

R$500

R$0
Investimento em jovens Despesas Operacionais

Jovens-Semente Ingressantes

Acumulado

1200

1.114

Jovens-semente
acumulados em 2024

149

Jovens-semente
apenas em 2024

1000

800

600

400

13,4%

Jovens-semente
séo de 2024

200

@ Voltar ao resumo 21
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Balango
Social

Bolsas Concedidas'
2024

© Média Anual ) Bolsas concedidas

Média em MIL R$
Quantidade

0
SN
N\ N

5

985 mil 4,5 mil 218

Investimento em R$ Média anual em R$ Bolsas concedidas
nas bolsas em 2024 das bolsas em 2024 em 2024 no Semear

@ Investimento em MIL
1.200

1.000

800

600

400

Investimento em MIL R$

200

8 38 51 97

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano

@ Voltar ao resumo 22
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Acreditamos que a educagdo é a semente
mais potente para transformar o Brasil em
um pais mais justo, plural e com
oportunidades reais para todos. No Instituto
Semear, nossa missdo é clara: eliminar a
evasdo universitaria e garantir que os

| jovens da nossa rede possam ingressar no

mundo do trabalho, rompendo o ciclo de
desigualdades que atravessa suas
trajetérias.

Em 2024, fortalecemos nosso compromisso
com o desenvolvimento integral das
pessoas que acompanhamos ao estruturar
nossa atuagdo em dois grandes pilares
formativos, cada um desenhado para
responder aos diferentes momentos e
desdafios vividos pelos jovens da rede
Semear. Essa organizagdo nos permitiu
oferecer uma trilha mais personalizada,
sensivel as necessidades individuais e
ancorada em objetivos concretos de
permanéncia, escolha de carreirq,
empregabilidade e impacto multiplicador.

Q Voltar ao resumo
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Os pilares se baseiam nos 16 desafios que identificamos ao longo dos anos,
inspirados na Pirdmide de Maslow e adaptados a realidade de jovens em
situagdo de vulnerabilidade social. No Semear, reconhecemos que o
desenvolvimento so6 floresce quando hé espaco para cuidar das necessidades
humanas mais fundamentais — da estabilidade emocional ao senso de
pertencimento, do planejamento de carreira & construgdo de autonomia.

Pirdmide de Maslow

Onde atuamos

Feedbacks
Régua de Mercado Expectativa de Carreira
Proposito Fit Carreira x Fit Time Ciclos de Carreira
Sonhar Grande Autolideranca Autoestima

— Capital Cultural Expedigdo de Carreira

Nossas trilhas aliam teoria, pratica e pertencimento. Por meio de uma

metodologia que valoriza o aprendizado, propomos desafios, atividades
praticas e encontros que incentivam a reflexdo, o protagonismo e o
amadurecimento. A linguagem é acessivel, atual, conectada com o universo
dos jovens. E a mentoria, uma das marcas do Semear, oferece um espago
seguro de troca e crescimento continuo.

@ Voltar ao resumo 25
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Combate a Evasdo

Na Frente de Combate a Evaséo, acompanhamos jovens universitarios em
seus primeiros anos de graduagdo, oferecendo uma trilha de aprendizado
que responde aos desafios dessa etapa inicial. Com foco nas necessidades
da base da pirdmide, essa frente promove o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e técnicas, garantindo suporte para que os bolsistas
enfrentem esse momento de transicdo com seguranga, autonomia e
continuidade nos estudos.

A Trilha de Autolideranca é o programa de bolsas
do Instituto Semear e representa o coragdo da
nossa atuagdo no combate a evasdo universitaria.
Por meio de uma bolsa-auxilio, garantimos que
jovens de baixa renda possam permanecer na
universidade com dignidade, enquanto
desenvolvem habilidades fundamentais de
autoconhecimento, cidadania e autonomia. A
Trilha inclui uma formagéo complementar
estruturada e o acesso ao programa de mentoria
Semear, composto por profissionais experientes e
engajados com o nosso proposito. Os jovens
também se conectam a nossa Rede de Contatos,
ampliando horizontes e construindo pontes para o

futuro que desejam trilhar.

@ Voltar ao resumo 26
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Em 2024 a Trilha de Autolideranga contou com 149 novos bolsistas, tendo nove

encontros, seis atividades praticas e cinco sessdes de mentorias, alcangando
um NPS' de 92.

Data Evento

25 de mai. de 2024 Evento de Abertura Jovens-semente

Além da Bolsa! Refletindo oportunidades culturais e

8 de jun. de 2024 . .
financeiras

Desafios Didrios, Solugdes Inteligentes: Estratégias

6 de jul. de 2024 . . .
para otimizar rotina e vida

Oficina de Gestdo de Tempo - Jogo de Tabuleiro

3 de ago. de 2024
Semear

Reconhecendo Sonhos, Metas e Perspectivas do
31 de ago. de 2024 el P

Oficina Corpo Vivo: A atividade fisica como

28 de set. de 2024
propulsor!

26 de out. de 2024 Treinamento extra - Sadde Mental

Oficina de Hdbitos Alimentares: Alimentagdo

9 de nov. de 2024 .
Consciente

7 de dez. de 2024 Evento de Encerramento

Q Voltar ao resumo 27
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Demonstrativo de Indicadores Trilha 2024

Indicadores Meta 24 Real 24 % Atingida
Retencgdo (quens com mais de 80% da 144 146 101,39%
Carga Hordria)

Engquosﬁovens com 1 horade 150 149 99,33%
participagdo no ano)

Cargq Horcilrld (T.odos as horos'de 7130 2641 107,17%
participagéo do jovem nos projetos)

NPS 90 92 102,22%

Apoio Psicolégico

Dentro da Frente de Combate & Evasdo, o Apoio Psicoloégico € uma iniciativa
essencial do Instituto Semear, criada a partir da escuta atenta as vivéncias
dos jovens da nossa rede. Ao longo dos anos, identificamos que a salde
mental & um fator decisivo para a permanéncia na universidade. Por isso,
estruturamos um projeto de apoio emergencial que conecta jovens-semente
a terapeutas voluntdrios, oferecendo um espago seguro de acolhimento e
escuta. O objetivo é proporcionar uma base de reorganizagdo emocional que
permita a continuidade dos estudos e incentive a busca por cuidados de
longo prazo. Afinal, apoiar é também garantir que cada jovem possa se
desenvolver em sua totalidade.

Jovens Profissionais  Horas
Participantes Voluntarios Contabilizadas
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Pilar Empregabilidade

Na Frente de Empregabilidade, nosso foco estd em apoiar os
jovens da rede Semear na construcdo de caminhos
profissionais alinhados com seus propdsitos de vida. A partir
dos desafios mapeados na nossa pirdmide de necessidades,
oferecemos uma formacdo que desenvolve competéncias
socioemocionais — como autoestima, autoconhecimento e
consciéncia profissional — ao mesmo tempo em que
apresentamos diferentes possibilidades de carreira e
histérias inspiradoras de profissionais que ja trilharam
trajetérias de sucesso.

Esta Frente também atua como suporte para nossos jovens
veteranos, auxiliando na transicdo da universidade para o
mercado de trabalho. Com uma formacgdo pratica e
estratégica, contribuimos para que desenvolvam um
repertério sélido de habilidades e diferenciais que as
posicionem com seguranga em processos seletivos e
oportunidades nas mais diversas e prestigiadas
organizagdes do pais.

Além disso, fortalecemos continuamente a Rede Semearr,
oferecendo acompanhamento e apoio aos bolsistas que
estdo concluindo a graduagdo ou ja iniciaram suas carreiras,
reafirmando nosso compromisso com o desenvolvimento
continuo e com a construcdo de futuros potentes.

Q Voltar ao resumo 29



&Instituto Semear >

PlantYou

O PlantYou é o projeto do Instituto Semear dedicada ao desenvolvimento dos
jovens de segundo ano no Instituto Semear, em seu segundo ano como
bolsistas. Mais do que uma etapa na trilha formativa, o PlantYou € um convite
para que esses jovens fortalecam sua trajetéria académica e deem os
primeiros passos rumo a uma carreira profissional sélida, alinhada aos seus
propdsitos e ao compromisso com uma sociedade mais justa.

Acreditamos que preparar liderancas € investir em jovens de alto potencial,
oferecendo as ferramentas necessdrias para que ingressem no mundo do
trabalho com confianga, preparo e visdo critica. Em 2024, aprofundamos essa
miss@o com uma jornada de desenvolvimento que passou por temas como
autoconhecimento, protagonismo, construgdo de curriculo, simulagdes de
processos seletivos e outras habilidades essenciais & empregabilidade e &
cidadania.

Nossos jovens foram convidados a agir no presente. Cada participante do
PlantYou realizou uma a¢do multiplicadora: uma iniciativa de impacto social
que devolve & sociedade parte do que foi semeado em sua prépria
caminhada. Assim, estimulamos o senso de responsabilidade coletiva e o
protagonismo comunitdrio.

Neste ciclo, 158 jovens participaram da programacéo, que incluiu doze
treinamentos, seis missées formativas e a Feira de Empregabilidade — nosso
evento de encerramento, que promoveu conexées com 15 empresas
parceiras e ampliou o horizonte profissional dos participantes. Ao final da
jornada, alcangamos um indice médio de 93 pontos de NPS, reflexo do
engajamento, da relev@ncia e da poténcia dessa experiéncia transformadora.

Q Voltar ao resumo 30



bnstituto Semear)

Calenddrio de eventos PlantYou 2024

Data Atividade
9 de mar. de 2024 Live de Abertura
6 de abr. de 2024 Vocé se conhece?
20 de abr. de 2024 O que é propodsito?
4 de mai. de 2024 Imergindo nas Minhas Causas Pessoais
18 de mai. de 2024 Protagonismo e colaboragdo
1de jun.de 2024 Sobrevoo no mundo profissional
15 de jun. de 2024 Solucionando Problematicas
29 de jun. de 2024 Faculdade: Oportunidades que Alavancam
20 de jul. de 2024 Postura profissional
27 de jul. de 2024 Guia dos processos seletivos
10 de ago. de 2024 Curriculo de Ouro + Linkedin
24 de ago. de 2024 De frente com o RH
31de ago. de 2024 Pitch de milhdes
5 de out. de 2024 Feira de Empregabilidade
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Demonstrativo de Indicadores PlantYou 2024

Engajados (jovens com 1
hora de participagdo no 105 158 150,50%
ano)

Carga Hordaria (Todas as
horas de participacdo do 5.139 5.585 108,70%
jovermn nos projetos)

NPS 84 93 110,70%

Banco de Talentos

O Banco de Talentos Semear (BT) é uma das iniciativas que concretiza nosso
compromisso com o acesso, a equidade e a incluséo no mercado de
trabalho. Criado para ampliar as oportunidades profissionais para jovens
universitérios de baixa renda, o BT conecta talentos da nossa Rede a vagas
de estdgio, trainee e programas de desenvolvimento oferecidos por
empresas parceiras comprometidas com um Brasil mais diverso e justo.

Em 2024, o Banco de Talentos consolidou-se como uma ponte entre o
potencial transformador de nossos jovens e o universo corporativo. Através
da manutencd@o de nossa base de dados, garantimos que cada perfil tenha
visibilidade e acesso a oportunidades qualificadas, respeitando os sonhos e
as trajetdrias de nossos estudantes.

Além da divulgagdo de vagas, o BT se fortalece como um espaco de
desenvolvimento continuo. Nossa rede compartilha cursos, feiras de carreira,
competicdes e eventos profissionais, criando uma corrente de apoio e troca
entre jovens que acreditam no poder da educa¢gdo como chave para a
mobilidade social.

Q Voltar ao resumo 32



&Instituto Semear > @

Ao longo do ano, realizamos também os encontros chamados Company Day,

momentos que aproximam jovens da Rede Semear de empresas parceiras,
gerando conexdes, ampliando repertérios e abrindo portas. Em 2024, tivemos
a honra de promover Company Days com empresas parceiras como d BCG,
Boehringer Ingelheim e a Dexco, em formato online e presencial.

Essas experiéncias ndo apenas aproximam os jovens do mercado de
trabalho, mas também fortalecem vinculos com profissionais que acreditam,
como nos, que talento é universal e oportunidade também deve ser.

Empresas que promoveram Company Days

=~ Boehri
W ogeneim~ BOG DEXCO
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NUmeros de
Engajamento
e Comparativos

Em 2024, o Instituto Semear engajou 1.559 jovens por meio de suas
diversas frentes de atuagdo, da Trilha de Autolideranca ao PlantYou,

passando pelo Banco de Talentos, a Mentoria e até o Processo Seletivo
Anual, que é também uma experiéncia de desenvolvimento e

engajamento.

Cada jovem que cruza o caminho do Semear representa uma histéria
em construgdo, um futuro em movimento. E esse niamero, que carrega
muito mais do que estatisticas, revela uma trajetoéria de crescimento
continuo: em 2022, engajamos 991 jovens; em 2023, foram 1.470. O
salto em 2024 reflete nosso compromisso em ampliar o alcance e a
profundidade das nossas agdes, sempre guiados pela miss@o de
eliminar as barreiras que limitam o potencial de quem sonha alto.

Seguimos semeando oportunidades, com a certeza de que cada
jovem engajado fortalece a rede de transformagéo que construimos

coletivamente.

Total de Engajados 2024

1321 1559 118%

Meta de Engajamentos Percentual
Impactos Realizado Realizado
@ Voltar ao resumo 34
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Mais do que crescer em nimeros, em 2024 celebramos o

amadurecimento da qualidade das nossas iniciativas. Aprimoramos
nosso curriculo de desenvolvimento e formalizamos uma trilha de
aprendizado exclusiva voltada a empregabilidade, um percurso
formativo que parte da busca por propdsito pessoal e se estende até o
fortalecimento de habilidades técnicas essenciais para o mundo do
trabalho.

Essa evolugdo reflete nosso compromisso com a formacgdo integral
dos jovens da Rede Semear, unindo conhecimento, autoconhecimento
e ferramentas concretas para que cada pessoa construa, com
autonomia e confianga, sua prépria trajetéria de sucesso.

NUmero de jovens bolsistas por projeto

149 64

Bolsistas Trilha Bolsistas
de Autolideranca PlantYou
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Em 2024, consolidamos um novo momento no Instituto Semear: com um

direcionamento mais claro e estratégico, avangamos do crescimento em
volume para o aprofundamento na qualidade do impacto. Se antes abriamos
nossas portas para um ndmero mais amplo de jovens, hoje escolhemos
caminhar com mais profundidade ao lado de nossas bolsistas, investindo
intensamente em cada trajetéria.

Esse amadurecimento se refletiu em projetos com uma distribuicéo de
curriculo e carga hordria' mais eficientes, buscando atuar de forma mais
intencional nos desafios vividos pelos jovens. Com isso pela primeira vez em
anos, superamos a meta de carga hordria formativa oferecida, ampliando o
tempo e a qualidade das experiéncias de aprendizagem vividas pelos jovens.
Esse delta positivo confirma que, ao focar em desenvolvimento com
intencionalidade, geramos transformagdes ainda mais significativas.

NPS Total 2024 NPS nos Ultimos trés anos
Meta NPS Meta NPS 90 o

Retencdo nos Gltimos dois anos

2023 260 269 103,50%

2024 204 208 102,00%

' Carga hordria no Semear refere-se ao tempo total dedicado pelos jovens-semente
em atividades formativas promovidas ou reconhecidas pelo Instituto, como
encontros, oficinas, mentorias, cursos e eventos, ao longo do ano
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Lista de Projetos

2022

Trilha de Autolideranca
Apoio Psicolégico
Banco de Talentos
Jovens-Veteranos
PlantYou

Pontapé Tecnoldgico

Destino Carreiras
Company Week 2023

Trilha de Autolideranca
Apoio Psicolégico
Banco de Talentos
Jovens-Veteranos

Semear nas Escolas

Propésito

Trilha Carreiras

2024

Trilha de Autolideranca

Apoio Psicolégico

Banco de Talentos
Jovens-Veteranos
Naturalmente a quantidade de projetos PlantYou

oscila ao longo dos anos, porque depende

de patrocinio de parcerias privadas e

governamentais.
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Diversidade

Acreditamos que o desenvolvimento pleno s6 & possivel em um ambiente

onde todas as identidades sejam respeitadas, valorizadas e incluidas. Por
isso, a diversidade é parte da atuacdo do Instituto Semear, ndo apenas como
um valor, mas como pratica cotidiana. Em 2024, seguimos comprometidos
em construir um espaco seguro, representativo e plural, que acolha as vozes
que formam nossa rede. Nos dados abaixo vocé pode verificar os nUmeros de
diversidade dos bolsistas da Trilha de Autolideranga e do PlantYou de 2024.

201~ 8-

Jovens sem Jovens com

Bg},/co deficiéncia deficiéncia

Indigena *4 jovens preferiram néo declarar (2%)
0.5%

o 140 140
120 133
8 100 9 120 122
S ‘80 S 100
2 60 73 T 80
o 40 c 60
3 ol
20 5
c 20 | | B g 40 42 17
20 10
© <O g
o ° & 0
X & > » o> o> > >
o® o® & 0+o 0+o @_@ ®+o G_@-
& A < & & & & &
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Diversidade

Estado Qtde. Q
Séo Paulo (SP) 176

Rio de Janeiro (RJ)
Minas Gerais (MG)

Rio Grande do Norte (RN)
Mato Grosso do Sul (MS)
Parda (PA)

Amazonas (AM)

Bahia (BA)

Pernambuco (PE)
Parand (PR) 4
Goids (GO) 1
Espirito Santo (ES) 3
Rio Grande do Sul (RS) 1
Ceard (CE) ]

O
O
O
O
O

—

—_ O N

'Este indicador busca apenas informar a regido de origem dos jovens-semente.
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Aline de Santana Floréncio, Aline de Sousa de
Brito, Amanda de lima manso, Amanda Maria dos
Santos Coelho, Amanda Silva Soares, Amanda
Vitoria Freitas da Rocha, Ana Flavia Nunes Gabriel
de Camargo, Ana Julia Ferreira dos Santos,
Ananda Karine Aradjo Caetano, Andrea Tailany
Corse dos Santos, Anne Gabriela Silva Batista,
Arthur Borges Cantanzaro, Audrey Tcholakian
Camilo, Augusto Cesar Pereira

B

Barbara Rayeli Aguiar da Silva, Beatriz Bernardes
de Morais, Bianca Regina Pinheiro

C

Caio Alves Ferreira, Caio Jesus de Souza, Camila
da Silva Melo, Camila Vitéria de Assis Mendes,
Camila Vitéria Rocha da Silva, Camile Maria de
Souza Pereira, Camille Mayumi Yamamoto de
Moura, Camilly Sa de Oliveira, Carolina Alves Limaq,
Caroline Beatriz Corréaq, Cecilia Beatriz Melo
Galvdo, César Augusto Alves Vieira, Clara
Gabrielle Cavalheiro, Crisianne Moreira Zara de
Souza

D

Daniel Duarte da Silva, Daniel Gleidson Gaioso
Carvalho, Daniele Oliveira Passos, Danilo Azzem
Jodo de Lima, Davi de Oliveira Custédio, Davi de
Oliveira Ferreira, Diogenes Vinicius da Silva
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Eduardo de Oliveira Lucio, Elvis da Cunha Ribeiro

Rocha, Ermione Assunc¢do Brabo, Eshiley Lislaine
Almeida da Silva Sousa, Ester Cunha da Silva

F

Fabio Augusto da Silva Martins, Fabricia Santos
da Silva, Felipe Rodrigues Lambak, Fernanda
Elloise Souza Santos, Fernando Soares de Oliveirq,
Franciellen Souza Cavalcante

G

Gabriel Moreira Santos, Geovana Coelho
Fernandes, Geovana de Campos Mattos, Gilson
Roberto Genaro Aza, Gilson Tavares da Silva,
Giovanna Karoline de Oliveira Albuquerque,
Giovanna Maria Amaral Andrade, Graziella
Lorraine Gomes Rodrigues do Nascimento

|

lasmin Gomes Santana, Ingrid Lohanny de Souza
Santos, Isabela Cristina Vizoni, Isabela Duarte
Fernandes De Lima, Isabelle Messias Dantas
Pereirq, Isis Katherine Jardim Alves Moreira

J

Jean Nunes da Silva, Jhudy dos Santos Souzaq,
Jonathan Teodoro Alves, José Walyson da Silva
Aradjo, Josué Quintdo Silva, Josué Ribeiro Santos,
Julia Rodrigues de Oliveira, Jalia Soares de Lima
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K

Kamilly Luz Ferreira, Kayrone Sandora Oliveira
dos Santos, Kethellyn Nneka Nwabufo, Kewen
Dias de Araujo

L

Larissa Cristina Pereira Portes, Larissa Matias
Ramos, Larissa Nogueira Leite, Laura Helena
Amorim Pinheiro, Ladzaro de Sa Oliveira, Leonardo
Ramos Vieira, Leonardo Souza Flores, Leticia dos
Santos de Souzaq, Leticia Pimentel de Castro
Santos, Leticia Pires Ribeiro, Leticia Sales de
Oliveirg, Livia Carvalho Nascimento, Lorena
Rezende Tavares da Silva, Luana Alves da Cruz,
Lucas Matheus Nunes, Luiza da Silva Pereira da
Conceigdo, Luiza Souza Rubim

M

Mailly Alves de Almeida Souza, Marco Antonio de
Oliveira, Maria Eduarda Lopes Divino, Maria
Eduarda Marqueti Colombani, Maria Eduarda
Reboucas Lopes, Maria Rafaela Mendes Alves de
Oliveira, Maria Vitéria Santos Pereira, Mariane
Wingter Fernandes, Matheus Augusto Braido,
Matheus Cardoso Moraes Vieira, Matheus de
Arruda Rodrigues, Matheus Fernandes
Guimardes de Sousa, Matheus Giovany
Nascimento, Michelle Linda Lopes Kim, Miguel da
Silva Claret, Milena Aparecida Vieira Castro,
Milena Miranda Barbosa, Milla Santos Anjos,
Moisés Barbosa Oliveira, Myrelle Alves Marchl
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Jovem-semente 2024

Nicole Faria Barbosa, Nicole Guida Cury, Nicollas
Isaac Queiroz Batista

P
Pietra Izabel Edovirges Rodrigues, Poliana da
Conceig¢do Rodrigues Oliveira

R

Rafael Alves Nogueira, Rafael Tagliamento
Santana, Rafaela Rezende Moreira, Rafaella
Bianca Cavalcante, Ranieli de Andrade Santos,
Rayssa Evelyn Barbosa Angrisani da Silva, Renan
Gutemberg Costa, Renelle Gomes Teixeirq,
Ricardo Henrique Bacelar de Olivera Castro,
Rodrigo Sales Freire dos Santos

S
Samuel Eloi Alvarenga, Sophia dos Santos Alvim,
Sophia Xavier dos Santos

T

Taind de Paiva Cortez, Taind Nascimento Barreto,
Tainara Silva Gouveia dos Santos, Thais Mirella
Pereira de Oliveira Costa, Thayane Nicolle dos
Reis Sousaq, Thiago Augusto Alves Catharino,
Thiago Martins Volcati de Almeida

\Y/

Victor hugo oliveira silva, Vinchenzzo Amaral de
Souzq, Vinicius Santiago dos Santos, Vitor Vieira
Quintanilha, Vitéria Cardoso Ribeiro da Silva

W
Wellington Rodrigues da Silva

Y

Yan Mendonga Coutinho, Yasmim Loiola Pereira,
Yasmim Mota Daniel, Yasmin Palmeira Dos
Santos, Yuri Ferreira Xavier, Yukari Yamamoto
Fukuda
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O Censo Semear é a pesquisa anual de
mapeamento e atualiza¢gdo dos jovens
bolsistas da nossa rede. Buscamos
compreender como nossas agdes contribuem
para o desenvolvimento pessoal, académico e
profissional dos bolsistas, com atencao
especial @ permanéncia no Ensino Superior,
um dos pilares da nossa missado.

O censo apresenta uma andlise cuidadosa dos
resultados coletados em 2024. Acreditamos
que, ao transformar dados em conhecimento,
abrimos caminho para melhorias estratégicas,
fortalecemos a tomada de deciséio e geramos
insumos valiosos para outras frentes de
atuacgdo do Instituto.

A coleta de dados do Censo Semear foi
realizada por meio de um formuldario online,
alinhado ao ambiente digital da Rede. O
questiondrio abrangeu oito blocos temdticos,
incluindo diversidade, educacao,
empregabilidade e qualidade de vida.
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Ao todo foram obtidas 433 respostas, 40% do total de bolsistas Semear. O

monitoramento das respostas estd alinhado ao principal objetivo do Instituto
Semear em combater a evaséo universitaria de jovens de baixa renda. Assim,
acompanhamos, por meio do Censo, as taxas de permanéncia e evasdo.

Combater a evasdo universitéria é o principal compromisso do
Instituto Semear. Em 2024, atingimos uma taxa de permanéncia de
99% entre jovens da rede, com 10% ja formados no Ensino Superior e 5%
seguindo para pés-graduagdo, mestrado ou doutorado.

Enquanto a média nacional de evasdo é de 57,2%, segundo o 14° Mapa
do Ensino Superior (Semesp, 2024)', o Semear mantém uma taxa de
evasdo de apenas 1% — um resultado que reforca a efetividade do
nosso modelo de apoio e acompanhamento ao longo da jornada
universitdria.

Permanéncia Semear

100%

80% 88%
60%
40%
20%

5% 3% 2% 1%
0% — — — —

o o o o o

\Q} OQO 0(\6 \Q} Q(‘\\'
& & & o@Q &
® Ke Ke Ke 5O
< < o o &
Xe) [Xe) O O Q
QQ}\ QQ}\ ° s o
o N Ny Ny é\zo
\QO 3 \(\0 \Q \Q O
& & &P &P &
< « O O «\o
B x« ,
& & o
N N &
© RS L
< < o‘o
& & S
o < &
N < N
4 o 7/ 0 {\o&
& &
L L @
oo’}}Q
é‘\(\
(é\

'Fonte: Mapa do Ensino Superior. Acesso em: https://www.semesp.org.br/mapa/edicao-14/
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No Semear, enxergamos a empregabilidade como um dos pilares do
desenvolvimento. Quando um jovem acessa o Ensino Superior e
permanece na universidade, ele amplia suas chances de romper com
o ciclo da pobreza e construir uma trajetéria de mobilidade social. Mas
vamos além: acreditamos na busca pelo emprego que une propdsito,
valores e dignidade. Por isso, oferecemos formagdes que fortalecem o
autoconhecimento e preparam nossos jovens para o mercado de
trabalho, apoiando cada passo rumo a uma carreira com sentido,
estabilidade e realizacdo.

No Censo observamos que cerca de 44% dos jovens da nossa rede
afirmaram estar em alguma atividade remunerada. Dessas, um em
cada cinco enfrenta a realidade do subemprego ou de ocupagdes
tempordrias para manter as contas em dia. Ainda assim, entre os
bolsistas que trabalham, 60% reconhecem a relevéncia do Semear
para sua atuagdo profissional atual. Esses dados reforcam a
importancia de seguirmos investindo em suporte continuo, formacéo
integral e oportunidades que impulsionam trajetérias profissionais
mais justas e estaveis.

Distribuico Modelo de Contracdo
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A mentoria no Semear € uma forma de aprendizado
transformadora, baseada na troca, no vinculo e na escuta
ativa. Nessa jornada, uma pessoa mentora — com mais
experiéncia académica e profissional — acompanha,
orienta e estimula o desenvolvimento de um jovem,
compartilhando vivéncias, aprendizados e perspectivas.

Para atuar como mentor ou mentora no Semear, é
necessdrio ter formacgdo superior completa e idade a
partir de 27 anos. Mais do que atender a critérios,
buscamos pessoas dispostas a aprender tanto quanto
ensinar.

Encerramos o ano com um marco que nos enche de
orgulho: 2.870 mentores ativas fizeram parte da nossa
rede, pessods que escolheram contribuir com a
constru¢gdo de um Brasil mais justo por meio da
educagdo. Mais de 1.700 sessdes de mentoria foram
realizadas, fortalecendo vinculos, impulsionando
trajetérias e ampliando possibilidades para jovens em

diferentes momentos de sua jornada.
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Esse impacto foi potencializado por meio de nove projetos

de mentoriq, refletindo o compromisso continuo com o
desenvolvimento pessoal, académico e profissional da
nossa rede. Os projetos realizados foram:

e Mentoria do Processo seletivo de bolsistas

e Trés ciclos de mentorias speed do PlantYou

e Mentorias Sprint do PlantYou

e Mentorias Exclusivas do Delta

e Mentorias Exclusivas da Trilha de Autoliderancga
e Trés ciclos de mentorias profissionais

e Um papo carreira com a Google

e Um papo carreira com a Kearney

e Dois ciclos de mentorias técnicas

Consideramos uma mentoria como realizada quando ao
menos uma das partes — jovem ou mentor — responde
ao nosso formuldario de feedback. Esse retorno é
fundamental para acompanharmos de perto a qualidade
da experiéncia vivida.

Em 2024, além de expandirmos nossos projetos de
mentoria, mantivemos nosso compromisso com a
exceléncia. O feedback colhido mensalmente revelou um
NPS médio de 9,9 entre jovens e 9,7 entre mentores,
indices que nos posicionam na zona de exceléncia e
refletem a forca e o cuidado investidos em cada conexdo.

Exceléncia Exceléncia
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A

Adriana Alcine, Adriana Costa, Adriana Higashi, Adriana De Paula Teixeira
Mendes Franco Guidolin, Adriana Oliveira, Adriana De Queiroz Ferreira Leite
Pinto, Adriano Alcine, Adriano Chick, Adriane Fernandes Ribeiro, Adriene Neves
De Almeida, Adorld Lima, Afonso Aparecido Dias, Afonso Jose Guedes Salles,
Alan Haddad, Alberto Kaku, Alessandra Obara, Alessandra Silva, Alessandro
Da Costa, Alessandro Fonseca, Alexandre Augusto Rocha De Carvalho Junior,
Alexandre Augusto Pessoa Chaves, Alexandre Goulart De Oliveira, Alexandre
Leao, Alexandre Sousaq, Alexandre Wilson Alves Da Silva, Alexsandra Maia
Oliveira Rocha, Alexsandra Pereira De Almeida, Alexis Novellino, Aliria Silva,
Aline Bertotti, Aline Cristina De Aradjo Silva, Aline Fernandes Pereira, Aline
Marcela Figueiredo Chaves Gomes, Aline Muniz, Amaro Mendes, Amanda
Alves Magnani, Amanda Batista, Amanda Carlini, Amanda Costa Vilelq,
Amanda Falchetti Couto, Amanda Nogueira Gongalves Kvasnisk, Amanda
Weber Cavalero, Ana Beatriz Bernal Gunia, Ana Carolina Duarte Ferraz, Ana
Carolina Ferreira, Ana Carolina De Nadai Milan, Ana Carolina Valeriano Costaq,
Ana Claudia Da Silva Costa, Ana Gabriela Souza De Oliveira, Ana Julia Oliveira,
Ana Lucia Micucci, Ana Lucia Pinheiro, Ana Lucia Martins Reinato, Ana Luiza
Simoes, Ana Paula Chaves, Ana Paula Da Silva Peixoto Camargo, Ana Paula
Lyrio Teixeira, Ana Paula Silva Ponchio, Ana Valeria Barbosa Da Silva,
Anamaria Gullo Martins, Ananias Ribeiro De Souza Junior, Andrea Maia Brayer,
Andrea Nocelli De Souza, Andrea Nylander, André Carvalho Whyte Gailey,
André Cavalcante Dos Santos
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A

André Menezes, André Monteiro De Castro Scher, André Porto Madruga, André
Vale, Andressa Araujo, Andressa Brandi, Andressa Nascimento Silva, Andrezza
Sousa, Angel Carbone Alvarez, Angélica Maria Souza, An Tien Jen, Antonio
Berto Da Silva Filho, Antonio Alvaro Torquato, Antonio Carlos Matias Da Silva,
Antonio Cleber Dias Teixeira Filho, Anténio Pena Jdnior, Arnon Gongalves
Cardoso, Arthur Azevedo, Arthur Martinez, Arivaldo Bezerra De Albuquerque,
Armando Dornelas Mota, Armando Lanzieri Filho, Aryadne Miranda Gomes De
Assis, Augusto Cezar Da Silva Rodrigues, Augusto Hideo Ferreira, Aparecida
Maria Ribeiro, Andreia Rodrigues Aranha Ribeiro

B

Barbara Scotto, Beatriz Brigantini, Beatriz Dos Santos Costa, Beatriz Vellozo,
Beatrice Vieira Peli, Bernardo Augusto Agrizzi Mergdar, Bernardo Sanches,
Bianca Minozzi Galli Safiotti, Bruna Candido, Bruna Fuga Araujo, Bruna
Lamounier Diniz Silva, Bruna Maximino Rezende, Bruna Motta, Bruna Mouraq,
Bruna Nascimento, Bruna Paula Besse Matias Pinto, Bruna Rodrigues Barboza,
Bruna Russo, Bruno Almeida Vaiano, Bruno Bachert Gennari, Bruno Brauer
Botelho Saude, Bruno Custodio De Moura, Bruno Glavina Lemes Da Silva, Bruno
Guilherme Tortorella, Bruno Hirata, Bruno Lima, Bruno Marques Paulon Papa,
Bruno Martosa, Bruno Sciuto, Bruno Alves Martos, Bruna Aparecida Céndido,
Barbara De Almeida Fernandes Soares
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C

Caio Bragaq, Caio Galileu, Camila Bergamo, Camila Duarte, Camila Feitosa De
Castro, Camila Fernandes, Camila Maciel, Camila Riccetti, Camila Souzq,
Camilla Paes Ramalho, Carina Claros Pinheiro Gongales, Carla Carolina?7,
Carla Cristina Pereira Favaro, Carla Ferrari, Carla De Paula Nascimento, Carla
Primo, Carlos Alberto Fernandes, Carlos Branco, Carlos Chaves, Carlos Cotrim,
Carlos Eduardo Rodrigues, Carlos Gonzalez, Carlos Henrique Costa Persi,
Carlos José Carneiro De Vilhena, Carmem Lucia De Queiroz Gongalves,
Caroline Evangelista Miranda, Caroline Meneghetti Vasconcellos, Caroline
Souza, Catarina Corréa, Catherine Henrique, Caué Vicente Rosaq, Cassia
Moreira Lopes, Cassia Zanetti Pimentel, Cecilia Guanabara Rodriguez Almeidaq,
Celso Mota Taddei, Cesar Arantes, César Roberto Fassé@o Da Silva, Charles
Damasceno, Christine Mattos, Cibele Dametto, Cintia Teixeira Dos Reis, Clarice
Diniz, Claudio Fujimaki, Claudio Filho, Claudio Shigueru Matsui, Claudia
Battagin, Claudia Melo, Claudia Sampaio Cabral Pereira, Clécio Alves Silva,
Constang¢a Madureirq, Cristian Cesar Cunha, Cristian Melo Ragazzon, Cristiane
Mari Tamae, Cristiane Pacanaro Donady, Cristina Aparecida Veloso Guedes,
Cristina Karione Gongalves De Lima, Cristina Ribeiro Leite Balbone Costa,
Cristiano Greca Vidigal Canto, Cyntia Mathias, Cyntia Midori Akutsu, Camila
Santos Bergamo, Caio Pinheiro Della Giustina, Carolina Ferreira Franco

it 7

yClaudio Shigueru

Mentor 2024 o ﬂ
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D

Daiane Cristina Dos Santos Goncalves, Dalila Ramalho, Daniel Fernando De
Lima, Daniel Marinho, Daniela Falsoni, Daniella Guedes Rocha, Daniele Rosa S
Ramos, Daniele Santos Da Silva, Danilo Araujo, Danilo Canova Denardi, Darlene
Moreira, Davi Miranda, David Meiler, Dayana Caroline Costa, Dayene Sandy
Pereira, Dayvid Jr Crispin, Debora Alves, Debora Lourenco, Débora Almeidaq,
Débora De Oliveira, Débora Wendt, Deiaaranha76, Denis Cardoso, Denis
Henrique De Souza, Denise De Camargo, Denize Gomes Do Nascimento,
Deusemar Chaves Junior, Dharana Da Veiga Puggi, Diana Bertin, Djair Correia
Da Silva, Dora Ines Manzani Prado Alfier Trindade, Douglas Anténio Moreira,
Douglas Carli Silva, Douglas Correa Dos Santos, Douglas Tokuno, Duilio Alves
De Moraes

E

Edgar Elias Da Silva Filho, Ediraldo Bernardi Carvalho, Edson Pereira, Edson
Rolin De Mouraq, Edson Toshio Tanioka, Eduardo Barauna De Camargo, Eduardo
Balardim, Eduardo Bortoli, Eduardo Costa, Eduardo Dionisio De Vasconcelos,
Eduardo Garcia Munoz, Eduardo Neubern, Eduardo Ribeiro Paradela, Eduardo
Salomao, Eduardo Savio Rebello Bignami, Eduardo Vidoti, Elaine Cristina
Barbato Andrade, Elaine Hipdlito Dos Santos Costa De Almeida, Elaine Vieira
Da Motta, Eliane Maria Santos De Melo, Eliene Santos, Elis Soares, Elisangela
Sousaq, Elizabeth Almeida, Elen De Souzq, Eloa Beniti, Emilia Milanese,
Emmanuel De Castro, Enrique Coelho Brugnara, Erica Castro, Erica Louback De
Oliveirq, Eric Kenji Hanhu Furukawa, Erico Piantkoski, Eri Silva, Erika Lorente Das
Neves, Erika Linares, Estela Gurgel, Estela Silva, Etri Bandeira Jr, Eu Aimeida
Flavia, Evelin Machado, Everton Grassi, Everton Machado Dos Santos, Everton
Regis De Souza Evangelista, Everton Roese Mancio
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F

Fabiana Bezerra, Fabiana De Lima Pereira, Fabiana Ribas Davila Pettenazzi,
Fabiane Scandura, Fabio Barbosa Vilela, Fabio Florentino, Fabio Julio De Oliveira,
Fabio Romanin, Fabio Tamaki, Fabio Tomaz De Oliveira, Fabio Tomio Misawa,
Fabio Urata, Fabio Vernalhaq, Fabio Yoshikazu Takahashi, Fabricio De Carvalho,
Fatima Antunes, Fausto Brandao Soares, Fellipe Augusto Medeiros Ribeiro Silva,
Felipe De Aguiar Monteiro, Felipe Luiz, Felipe Penido, Felipe Perrella, Felipe
Siaudzionis, Fernanda Carloto Martins, Fernanda Caropresso, Fernanda Do
Amaral Pinto Machado, Fernanda Espinoza De Farias, Fernanda Inomata,
Fernanda Kunioshi Pimentel, Fernando Anténio Leite, Fernando Antunes Panissio,
Fernando Fernandes, Fernando Ferraz, Fernando Kakimoto, Fernando Candido De
Paula Filho, Filipe Rezende Do Amaral, Flavio Augusto Santiago, Flavio Bretanha
Freire, Flavio C. R. F. De Almeidaq, Flavio Passarella, Francisco Ditano, Frederico
Almeida Petrucelli, Frederico Montezuma, Flavia Vidal De Almeida, Fabio Augusto
De Souza Ferreira, Fabio Tamaki

G

Gabi Ribeiro, Gabriela Colares Ali Ganem, Gabriela Crivelenti Raffaini Dias,
Gabriela Lemos De Oliveira Ribeiro, Gabriel Aoki, Gabriel Baracat De Almeidaq,
Gabriel Carvalho Campos, Gabriel Gracia, Gabrielle Mancini, Gabriella Rodrigues,
George Andrew Brindeiro, Gebrgia Muller, Georgia Prisco Arakaki, Gessica
Bezerra, Giancarlo Turmina Bristot, Giovana Cristina Cotrin Loro, Giovanna
Maialle, Giovanna Pinheiro, Gisele Brito Coelho, Gisele Pecini, Giselly Pereira De
Castro, Glaucia Pascoaleto Araujo, Glauber Dos Santos, Glauciran Alves Teles
Cavalcante, Glauco Paiva, Gléria Souza, Graciela Schonardie, Guilherme Alves,
Guilherme Barreto, Guilherme Eduardo Carnevalli, Guilherme Ferreira Neves,
Guilherme Ferreira De Sdo José, Guilherme Fuijii, Guilherme Furlan, Guilherme
Jarreta De Castro, Guilherme Queiroz, Guilherme Recuero, Guilherme Sato
Santana, Guilherme Souza, Guilherme Vietri Crespo, Gustavo Azevedo Branco,
Gustavo Meirelles, Gustavo Pellegrini, Gustavo Piardi, Gustavo Teixeira, Gustavo
Vellinho Manhées De Castro, Guilherme De Carvalho Almeida
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H

Heitor Akio Kimura, Heitor Salvador, Heloisa Cardoso, Heloisa Glad, Helton
Lima, Hélida Lorca, Higor Martins Rodrigues, Hilder Viana, Humberto Miyatake,
Helger Vassallo Junior

|

lakes Rosa, Idalmir Silva, lldarlidy Sousa Pimentel, lldebrando Antonio De Jesus
Junior, Inaié Reis, Ingrid Santos Palmeira, lolanda Fernandes De Oliveira, Igor
Otsuka, Israel Rochaq, Isabella Dadmaris Passos De Souza, Isabella Figueiredo,
Isabel Mendonca, Itamar Da Cunha, lvan Pires, Izabela Nogueira

J

Jaciara Oliveira, Jadson Andrade, Jailane Alves, James Willian De Paulaq,
Jaques Santos Galdino, Jarbas Pixiolini, Jedson De Souza, Jefferson Oliveira,
Jerckns Cruz, Jeser Madureira, Jessica Bitencourt, Jessica Araujo, Jessica
Fuger, Jessica Pereira Alves, Jessica Sakaguchi, Jessica Valin, Jodo Bussab
Junior, Jodo Caliope, Jodo Fernando Biancardi, Jodo Paulo De Sousa, Jodo
Paulo Imparato Sporl, Jodo Pedro Vivolo Lopes E Souza, Jodo Roberto Serréo
Da Costa, Joadson Costa, Johnatan Sousa Macedo Loriano, Jhones Petter
Faitano Do Carmo, Jose Beraldo, José Arthur Antunes De Lima, José Eduardo
Walter, José Humberto Da Rocha, Jose Luiz Nunes, Jose Rand De Sousa Costaq,
Jose Ricardo Murilhas De Faria, Jose Rui Scanavini Chiaradia, Jose Vicente
Carneiro, José Victor Rafael Carneiro De Menezes, Juan Cavalcante De
Oliveirqa, Julia De M Meirq, Julia Homrich, Julia Nakamura, Julia Paskin, Juliana
Bernardo Da Silva, Juliana De Sousa Cavalcanti, Juliana Fernandes, Juliana
Hofmeister De Castro, Juliana Rangel Drumond, Juliana Terruel Furlan, Juliana
Toledo Pinheiro Barra, Juliana Yaginuma, Juliano Adolfo Fenélio, Julio Cesar
Pires Da Silva, Julio Melzer, Julio Santos, Julio Schonenberg, Julio Talavera
Sena De Farias, Junia Gontijo, Junior Dutra
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Kaio Cardoso, Karen Brunialti, Karen Lourenco, Karen Valverde, Karina Agustini
Zanin, Karina Calixto, Karina Garcia, Karina Efigenia Tola De Lima, Karina Perini,
Karina Santos, Karla Renng, Katchen Julliany Pereira Silva, Katia Giraldi, Kelly
Calixto, Kemil Jarude, Kermerson Kleber De Lucena Dias, Kevin Matheus
Martins, Kleber Grasso Rodrigues, Konrad Doern

L

Laércio Almeida Junior, Laércio Ferraz, Laercio Miguel Morato Junior, Lais
Buenno, Lais Santiago, Larissa Amstalden, Larissa Marchesin, Leandro Angeles,
Leandro Lages, Leandro Souza Carvalho, Leandro Steele, Leda Almeida Psi,
Leonardo Alexandre Dos Santos, Leonardo Andre Aiba, Leonardo Barreto,
Leonardo Canova, Leonardo De Assis Mendes, Leonardo Fiorin Anhoque,
Leonardo Gadotti De Figueiredo, Leonardo Lopes, Leonardo Silva, Leonardo
Vedolin, Leticia Almeida Da Cruz, Leticia Garus, Leticia Laura De Oliveirq, Lidia
Pereirq, Liliane Chibly, Liliane Pires Andrade, Lillian Correq, Livia Franciulli, Livia
Carvalho, Livia Valeria Silva, Liverson Cruz, Liza Freitas, Lorena Amorim, Louise
Icart De Mouraq, Luana Fonséca, Luana Ide, Luana Lara Perez, Luana Santana
Brusque, Lucas Aparecido De Morais, Lucas Barbosa, Lucas Baptistdo, Lucas
Canovaq, Lucas Ciabotti Tavora, Lucas Cipullo, Lucas De Lima Carvalho, Lucas
Faria Rodrigues, Lucas Marinho De Lima, Lucas Nyari, Lucas Pardim, Lucas
Silveira, Lucas Teoi, Luciana Carvalho Azambuja, Luciana Miranda, Luciana
Rodrigues, Luciano Canezim, Luciano De Lutiis, Luciano Luiz Da Silva, Luciano
Ricardo Emidio E Silva, Luciano Roberto Verissimo Alem, Luciano Sampaio,
Lucimara Correiq, Luciane Luz, Luinne Couto De Amorim Feitosaq, Luis Augusto
Teixeira Silva, Luis Felipe Alves Silva, Luis Felipe Pepe, Luiz Alberto Zanoni, Luiz
Eduardo Pereira De Oliveirq, Luiz Fernando Da Silva Toledo, Luiz Fernando
Rocha Silva, Luiz Guedes, Luiz Otavio Martins Motq, Luiz Rates
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M

Maike Wile Dos Santos, Maisa Villote De Paula, Manuela Petagna, Manuela
Veridiana Pugliesi, Marcelo Ardizzone, Marcelo Bk, Marcelo Goberto De Azevedo,
Marcelo Gerin Giacomeli, Marcelo Maya, Marcelo Monteiro De Araudjo, Marcelo
Moreira Junior, Marcelo Murin, Marcelo Pereira De Miranda, Marcelo Shimada Pfau,
Marcelo Sporken, Marcelo Toyama, Marcia Costanti, Marcia Formigoni, Marcia
Gravalos Wandeur, Mdrcia Regina Freid, Marcia Lustosa, Marcelle Paraiso Alves De
Castro, Marcello Ardizzone, Marcela Belpiede Pinheiro, Marcela Chaves, Marcela De
Amorim Ferreira, Marcel Soares, Marcos Abrahdo, Marcos Aleksander Branddo,
Marcos Electo Figueiredo Garcia, Marcos Fonseca, Marcos Jose Panichi Vieira,
Marcos Neves De Oliveira, Marcos Paulo Henrique Pinto, Marcos Rogerio, Marcos
Roberto, Marcus Vinicius Mota Amorim, Marcus Vinicius Pacheco De Oliveiraq,
Margareth Toscano Barthasar, Mariana Cammarano, Mariana Cardoso, Mariana
Godinho De Figueiredo, Mariana Kashiwagi, Mariana Lemos Amaro, Mariana
Meireles Quadros, Mariana Valeriano Costa, Maria Claudia Silverio De Oliveira
Mayorga, Maria Euma Soares, Maria Fernanda De Marvdo, Maria Helena De Castro
lacomini, Maria Luiza Braga, Maria Luiza Simoes, Maria Moreira, Maria Paula Da
Silva Casaroli, Maria Regina Piacesi, Maria Raquel Brito De Sousa Pinho, Maria
Santiellas Costa Rodrigues, Mariele Milhorance, Marina Cunha Galvdo De Franga,
Marina Guimardes, Marina Manticelle Farkuh, Marina Neumann, Marisa Fumanti,
Markezan Serafim, Marta Baliana, Marta Priscila Saka, Mateus De Morais Silva,
Mateus Sombra Masiero, Matheus Cruz, Mathilde Rojat, Mauricio Carotenuto,
Mauricio Marin Garroti, Mauricio Novaes, Mauricio Andrade De Paula, Mauricio
Maudonnet, Mauro Andreassa, Mauro Pisaneschi Azevedo, Mauro Salles Aguiar De
Menezes, Max Novais Mendes, Mayara Alves Dos Reis, Melina Cruz, Melina Zaccaro
Garcia Gil, Mentoria Arlemlage, Meiriellen Sousa, Mery Bueno, Michel Montefeltro
Triani, Michele Carvalho, Michele Penna, Michelle Correaq, Michelle Pacheco De
Olveira, Micaele Pereira De Carvalho, Milton Luis Ribeiro Jr, Mirian Rodrigues,
Monica Cunha, Monica Rocha Trenti, Ménica Sofia Da Rosa Schmidt, Monique
Ferreira Cavalcante, Murilo De Oliveira, Marcel Beer Kremnitzer
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N

Naiara Oliveira, Naiara De Oliveira, Natanielle Lords Ferreira, Natalia Bertolini,
Natalia Esper, Natalia Perez, Nathdlia Gongalves, Nathalia Funghi, Nathalia
Pinheiro Leite, Nathalia Santos Oliveira, Nathali Modesto, Nataly Nataska
Wasicovichi, Nati Filippo, Nelson Takumi Kavatoko Junior, Nericke Marcia, Nestor
Bruno De Avila Soares, Nicolasnbp, Niltonhc, Nicolas Serra

o
Odaléia Araudjo Neres Ferreira, Orlando Alves Da Silva, Orlando Ferreira Lopes
Junior, Oscar Hidenori Hirose, Otavio Goncalves

P

Paloma Souza, Pamela Paschoa Faustino, Pamella Sales Grandini, Pamina Jardini,
Patrick Vencovsky, Paulo Augusto Resende Rosa, Paulo Domingos Mileo Miri, Paulo
Emilio Da Silva Turetta, Paulo Jorge Santo Antonio, Paulo Mattos, Paulo Politano,
Paulo Regis Moreira Lopes, Pedro Constantino, Pedro Fernandes, Pedro Limeirq,
Pedro Mauricio Pereira Filho, Pedro Ruy Santos, Pedro Veloso Santos, Péricles
Roque Oliveira Santana, Pollyanna Rolim Ribeiro Cavalcanti De Albuquerque,
Priscila Rignani Da Silva, Priscila Maximiano, Priscilla De Souza Borges, Priscylla
Martins, Paula Cristina Cicilini

R

Rafael Aloizio Alves Dos Santos, Rafael Assumpcéo, Rafael Augusto Maragno,
Rafael Carletto, Rafael Fernando Ribeiro, Rafael Gomes Da Silva, Rafael Jundi
Silva, Rafael Maury Carvalho, Rafael Motta Rapp, Rafael Ocanhas, Rafael Pavan,
Rafaela Archangelo, Rafaela Bortoli, Rafaella Oliveira, Raphaela Piuzana, Raphael
Cunha, Raphael Dutra, Raphael Maria Dias Da Costa, Raphael Minho, Raphael
Rezende, Raphael Vieira Crosera, Raquel Aldana Santin, Raquel Bravo, Raquel
Medeiros Larangeira, Raquel Rodrigues, Raquel Silva
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R

Raquel Silva02, Raquel Utida Borges, Raquel Xavier Valente, Raissa Lima,
Renata Bravo, Renata Bertolini, Renata Cicilini Teixeira, Renata Correa Cubas,
Renata Correa Nieto, Renata Evangelista Romariz, Renata Guimardes, Renata
Luzzi, Renata Mattos, Renata Penedo, Renata Silva, Renata Sousa, René
Marques Junior, Renan Nasc, Renan Paiva, Renan Vieira, Renato Vicente,
Ricardo Canto Moreira Leite, Ricardo Cordeiro, Ricardo Ferreira Dos Santos,
Ricardo Gélamo, Ricardo Jesus, Ricardo Takeo Kubo, Robert Chaves, Roberta
Branco, Roberta Saboya De Santa Cruz Abreu, Roberto Carvalho, Roberto
Garcia, Roberto Sampaio De Freitas, Robinson Freitas, Rodolfo Barrueco,
Rodolfo Bianchi, Rodrigo Alvarez, Rodrigo Cardiso, Rodrigo Cesar Marchesi Dos
Santos, Rodrigo Damian Machado, Rodrigo De Lutiis, Rodrigo Maekawa
Mendes, Rodrigo Martins Pereira, Rodrigo Novis Edington, Rodrigo Oliveira
Santos, Rodrigo Portella, Rodrigo Salzman, Rodrigo Simas Mielke, Rodrigo
Siqueira Basilio, Rodrigo Thedim, Rodrigo Toledo, Rodrigo Vasconcellos,
Rogério Martes, Rogério Rodrigues, Rogério Rodrigues Neves, Rogério Silva,
Rogerio Tabosa, Roman Romancini, Romilda Rodrigues, Ronaldo Garciq,
Ronaldo Goldbach, Rosana Fontes, Rosana Hungria, Rosemery Paes, Rossana
Borges Teixeira, Rossana Rodrigues Dias Tommmasi, Rubia Abatha Pontes
Pacheco, Rudolfo Rafael Silveira Rosa

S

Sabrina Busatte, Sabrina De Almeida Silva, Sabrina Ferreira, Sabrina Benedicto
Teixeira, Sabrina De Almeida Silva, Samuel Lorentz De Carvalho, Samuel
Martins, Samuel Viana, Sandra Borba, Sandra Pinheiro, Sandro Junki Morishitaq,
Sara Heck, Sara Melo Da Silva, Sarah Kim, Sergio Albuquerque Jr, Sergio Luiz
Guedes, Sergio Nogueira Goncalves, Sergio Ricardo Zerbetto Masson, Silvana
Nagahama, Silvia Boni, Silvia Sanches, Simone Maria Da Costa Telles, Simone
Tavano, Soraia Cunha De Barros, Sttefanie Maciel, Suelen Virgulin, Suely Hiromi
Tuboi, Suzana Fernandes
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.
Taind De Carvalho, Tais Rodrigues, Tais Cristina Tesser, Talita Suzart, Talisson
Machado Verissimo, Tamires Barros Silva, Tamires Lopes Camargo, Tania
Milleane, Tatiana Penque, Tatiana Vasconcelos Dos Santos, Tatyana Tercya De
Souza Guerreiro, Tayan Cordeiro, Tayana Godinho, Thaind Rocha Da Silva, Thais
Juliana Ribeiro Da Silva, Thais Lima, Thais Gouvéaq, Thais Camila Schwalbert,
Thiago Alves, Thiago Barros Murari, Thiago Correq, Thiago Felix Da Silva Santos,
Thiago Freitas, Thiago Grossi, Thiago Maia Gouvea Alves, Thiago Marcon Goss,
Thiago Patente, Thiago Ponte, Thiago Sabino, Thiago Siqueira, Thiago Teixeira,
Thiago Theodoro Borges Da Silva, Thiago Turim, Tiago Gubulin, Tiago Simonini
Silva

U
Uli Oliveira

\"/

Valmirio Augusto Da Silva, Vanessa Abreu, Vanessa Bibiane Vieira Goes,
Vanessa Freitas, Vanessa Nardy, Vanessa Santos Rodrigues, Vanesssa Ferreira,
Vera Robles, Victor Elias, Victor Gomes, Victor Hugo Oscar, Victor Hugo Pinto,
Victor Jacé Antraco, Victor Machado, Victor Moling, Victor Sato, Vitor Abdala
Bittar, Vitor Gomes, Vitor Martin, Vitor Francetich Garciaq, Vitor Hugo Pinto,
Vinicius Aranha, Vinicius Barcelos Maiq, Vinicius Goncalves, Vinicius Llcio De
Andrade, Vinicius Mendes Scalli, Vinicius Ramos, Vinicius Rossi Paschoal, Vinicius
Sobreirq, Virgilio Magalhaes, Vitoria Prado, Viviane Santos, Vlademir Souzq,
Vladimir Marchetto Leite
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w

Wagner Alves, Wagner Brum, Wallace Antonio Dias Silva, Walter Favaretto
Junior, Wangna Cipriano, Washington Ykeuti, Weller Oshiro, Wendell Bornéo,
William Guimaraes, William Julian, Willanny Nathanny Santa Cruz De Oliveira,
Wilton Paulo Da Silva

Y
Yago Brito, Yakini Tavares, Yan Cunha Dos Santos, Yan David Franco Pereira,

Yasmin Alves, Yasmin Macedo, Yohanna De Assis Moura, Yuka Akasaka
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O relacionamento institucional é a ponte que
conecta o proposito do Instituto Semear a
pessods e organizagdes que acreditam no poder
transformador da educagdo. Em 2024, nosso time
seguiu atuando com dedicacdo e estratégia para
fortalecer essa rede de apoio, mobilizando
recursos e construindo parcerias duradouras com
quem compartilha do nosso compromisso com a
equidade.

Dividido entre Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, o
time de Relacionamento é responsavel pela
articulagdo com doadores, empresas e
institui¢coes parceiras, garantindo a
sustentabilidade da nossa misséo e ampliando o
impacto nas vidas dos jovens que apoiamos.
Cada conexdo fortalecida € um passo a mais na
constru¢do de um futuro mais justo, com
oportunidades reais para todos.

Em 2024, o Instituto Semear estabeleceu uma
meta ambiciosa: arrecadar R$ 3.690.749 em
recursos livres — valores ndo vinculados a
incentivos fiscais — o que representava um
crescimento desafiador de 60% em relagdo aos
R$ 2.305.483 arrecadados em 2023 (sem
considerar os R$ 544.311 provenientes de recursos
incentivados naquele ano).
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Encerramos o ano com uma arrecadagéo
historica de R$ 3.089.197 de recursos livres
em caixa, o que representa um
: : o / RS
crescimento expressivo de 34% em relagdo . R -
a 2023. Quando incluimos os recursos em recursos livres
incentivados na andlise comparativa, o
crescimento foi de 8,4%.

As doagodes de individuos tiveram um
avancgo notdvel, crescendo 63% em

relagéo ao ano anterior — passando de .
R$ 900.785 em 2023 para RS 1.466.061 em **1.466.061,00 ==
2024 — o que equivale a 92% da meta de doagdes de individuos
estabelecida para o segmento (R$

1.592.851).

As contribuicdes de empresas, institutos e

fundagées também apresentaram RS

77%
crescimento, alcancando o valor recorde ] * 6 23 °] 3 610 O
de R$ 1.623.136 em 2024, frente aos R$ de doagbes de empresas

1.404.698 de 2023 — um aumento de 16%,
que corresponde a 77% da meta
estipulada de R$ 2.097.898.

Esses resultados demonstram o
fortalecimento da confiangca em nossa
atuagdo e o compromisso crescente de
nossdas parceiras e parceiros em garantir
que mais jovens possam trilhar seus
caminhos com autonomia, permanéncia e
proposito.
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Parafraseando Theodore Rooseveld, acreditamos que o crédito

pertence a quem de fato esté na arena, protagonizando o impacto de
uma grande causa, de maneira que o seu lugar jamais serd entre
almas timidas, que ndo conhecem nem a vitéria, nem a derrota.

Ao investirem nos jovens do Instituto Semear, nossos doadores pessoa
fisica entram nessa "Arena’como pessoas comprometidas com os
desadfios sociais, assumindo o papel de protagonistas e agentes
sociais da transformagdo. Cada contribuigdo tem sido fundamental
para ajudar o Semear a tornar o Brasil um lugar melhor e mais justo!

As doagdes podem ser pontuais ou recorrentes e feitas pelo pix ou
PayPal. Cada contribui¢géo tem sido fundamental para que a mudanga
que geramos através da educagdo continue acontecendo.

Para doar pelo PIX, os dados sdo: -

Chave: doe.bolsas@isemear.org.br ou 16.938.394/0001-63
Conta corrente: 74966-3 ( ItaG)

Agéncia: 1529

CNPJ: 16.938.394/000-63

Donate to Instituto Semeadores de
Jovens Talentos

Ou clique aqui
Talentos by donating or sharing with your friends,

Help support Instituto Semeadores de |Jovens
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Abel Sena Filho, Abrahan Lincoln Dorea Silva Sp, Adao De Mattos Coelho, Ademir
Ademir Santos, Adriana Chaves Borges Hautekeur, Adriana Da Costa Silva, Adriane
Cristina Sales Alves, Adriano Rodrigo Jeremias, Afonso Jose Guedes Salles, Alan
Edgard De Sordi, Alberto Belisario Lavenere Wanderley, Alberto Oppenheimer, Aldo
Norio Teshima, Alessandra Gambuzzi, Alessandro Da Costa, Alessandro William
Clemente Da Fonsecaq, Alex Stanzel, Alexandre Andrade, Alexandre Augusto Pessoa
Chaves, Alexandre Goulart De Oliveira, Alexandre Leite, Alexandre Mazurque,
Alexandre Moura Guimaraes, Alexandre Schulze, Alexandre Vital Leao, Alexis Miyaoka
Garcia, Alexis Novellino, Aline Da Conceicao Matheus, Aline Ferreira Pinheiro, Aline
Garcia, Aline Pinheiro, Aline Sasso, Aline Vigna, Allan Cosme De Souza, Almir Bento De
Lima Silva, Alvaro Jose Alvarenga Freire, Alvaro Luis Cruz, Alvaro Luiz De Argollo Bastos,
Amalia Franke, Amanda Andrade, An Tien Jen, Ana Amelia De Barros Marques
Andrade, Ana Beatriz Fumes De Miranda, Ana Brugni, Ana Claudia De Lima Aragao,
Ana Cristina Ritton, Ana Flavia Tosta Daversi, Ana Luisa Absy Paschoal, Ana Maria
Guimaraes Mendes De Castro Andrade, Ana Paula Lyrio Teixeira, Ana Ponchio, Analia
Cristina Gerez, Ananias Ribeiro De Souza Junior, Anderson De Faria Lopes, Anderson
Renan Teixeira Schein, Andrd© Galva£0, Andrd®© Luis Gibin, Andr&© Petrovick, André©
Sanches, Andrd©A Maschietto, Andre Alexandre Ribeiro De Souza Rocha, Andre
Barbosa, Andre Carvalho Whyte Gailey, Andre Chang Alvim, Andre Kiss, Andre Luiz
Comin, André Pimenta Mathias, Andrea Carvalho Sambati, Andrea Nocelli De Souza,
Andreia Fernandes Cristovao, Andres Gund De Souza, Andreza Da Rocha Silveiraq,
Anibal Novaes Garcia, Antonio Aires Dos Santos Junior, Antonio Guilherme De Souza
Santos Junior, Antonio Guilhnerme Junior, Arian Krakov, Ariel Martins, Arivaldo Bezerra
De Albuquerque, Artur Vieira, Arturo Pansa, AXTalo Paiva, Augusto Hideo Ferreiraq,
Barbata A F Soares, Beatriz Dias Do Couto Carames, Beatriz Robertoni Dutra, Beatriz
Saggioro Massolino, Betina Camargo, Breno Arosa, Breno Mendes, Bruna CaladgA,
Bruna Cunha, Bruna Da Nobrega Egas Dos Santos, Bruna Gabrielle Santana, Bruna
Gerin Benvenutti, Bruna Motta, Bruna Santana, Bruno Araujo, Bruno Custodio De
Moura, Bruno Hirata, Bruno Marques Paulon Papa, Bruno Milton Sales Massera
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Bruno Pereira Pinto, Bruno Sciuto, Caio Martinussi, Caio Vieira, Camila Araujo Lucio,
Camila Assuncao, Camila Cardoso, Camila Feitosa De Castro, Camila Fernandes,
Camila Pinazza, Camila Piskor, Camila Silva, Carina Claros Goncales, Carla Bordin
Jacob Martins, Carla Christovao, Carla Daniele Primo, Carlos Adriano De Almeidaq,
Carlos Alberto Fentanes Alves Da Motta, Carlos Alberto Ferreira Da Silva, Carlos
Branco, Carlos Carvalho, Carlos David Esberard, Carlos Eduardo Callejo, Carlos
Eduardo Figueiredo Filho, Carlos Henrique Zoroastro Do Nascimento, Carlos Jose
Carneiro De Vilhenaq, Carlos Roberto Alves Fonseca Filho, Carmem Goncalves,
Carolina De Freitas Noronha, Carolina De Lima, Carolina Matos, Caroline Cezar,
Caroline Meneghetti Vasconcellos, Caroline Souza, Cassia Goncalves, Catherine
Karam, Catheriny Baccaro Nonato, CecdlLia Teixeira, Cecilia lacoponi, Cedric Batalha,
Celia Mara Barbosa De Sousa, Celso Mamoru Siva Junior, Charles Damasceno,
Claudevaldo Barbosa De Sa, Claudia Maziteli Trindade, Claudia Renata De Almeida
Da Silva, Claudia S Pereira, Claudia Vieira Garrido, Claudia Viotti, Claudio Augusto
Machado Paim, Claudio Creo, Claudio Ferreira, Claudio Roberto De Argollo Bastos,
Claudio S Matsui, Conrado Paiva Meira De Oliveira, Creginaldo Lins Barreto, Cristian
Cesar Cunha, Cristiana Sant Anna De Andrade Bastos, Cristiane Ferrer Ximenes,
Cristiane Pacanaro Donady, Cristiane Rojas, Cristiane Tamae, Cristiano Ferreira
Nunes, Cristiano Fonseca, Cristiano Greca Vidigal Canto, Cristina Aparecida Veloso
Guedes, Cristina Ribeiro Leite Balbone Costa, Cynthia Andrea Godoy Da Cruz,
D&©Bora Cristina Alves Cabral, Da©Bora Ruffo, Daiane Dos Santos Mota Silva, Dalia
Jose Piris Urbieta De Oliveira Serra, Dalila Ramalho, Danae Cassis, Daniel Amaral,
Daniel Becker, Daniel Costa, Daniel Dos Santos Araujo, Daniel Drewiacki, Daniel Lordelo
Costa Araujo, Daniel Mello, Daniel Minerbo, Daniel Santos, Daniela Cristina Maciel
Santos, Daniela Fernandes Vieira Silva, Daniele Santos Da Silva, Danielly Tavares,
Danilo D Ventura, Danilo Nogueira, David Santiago Dos Santos, Davyd Pereira Do
Nascimento Santos, Debora Sumie Utida, Deborah Morelli Loureiro Barretto, Delia
Celser Engel, Denis Teruo Maeda, Denise Contel, Denise De Paiva lelpo, Denys Silva,
Diana Villamarim Bottrel Reis, Diego Diniz Cavalcante Da Silva, Diego Figueiredo,
Diogo Sant’Anna, Dionemary De Araujo Assuncao, Domingos Savio Pereira Da Costa
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Frederico Inécio Rocha Da Silva, Frederico Zalla, Gabriel Aoki, Gabriel Araujo,
Gabriel B Aimeida Baracat De Almeida, Gabriel Baratucci Jeronimo, Gabriel
De Souza Forti, Gabriel Francisco Pistillo Fernandes, Gabriel Nogueira Barnsley
Holland, Gabriel Oliveira Martins, Gabriel Reis Albrecht, Gabriel Seixas,
Gabriela Carvalheiro, Gabriela Furukawa, Gabriela Gouvéa (Ela, She, Ella),
Gabriela Lemos De Oliveira Ribeiro, Gabriela Ribeiro, Geisa Amador Rocha,
Geovane Zanetti, Geraldo Petruscke Lacerda, Giancarlo Fornari, Giovana
Cristina Cotrin Loro, Giovana Teodoro, Giovanna Bruno Ventre, Giovanni Luigi
Nunes Viana De Souza, Giovanni Silva, Giselly Pereira De Castro, Giuseppe
Cortez Giovanelli, Glauber Dos Santos, Glauco Paiva, Gleicy Souza, Godoy
Godoy, Grace Fernanda Silva, Grasiela Lopez Melhado Simionato, Grazielle
Almeida, Guilherme Bueno Andrade, Guilherme Cadavez, Guilherme Cardoso
Sanchez, Guilherme De Freitas, Guilherme Dos Anjos, Guilherme Eduardo
Carnevalli, Guilherme Ferreira De SG£0 Josd®©, Guilherme Frioli, Guilherme
Fujii, Guilherme Kishi Cristofani, Guilherme Machado Das Neves Xavier
Andrade, Guilherme Mancilha, Guilherme Rodrigues Da Cunha, Guilherme
Rodrigues De Paula, Guilherme Silva, Guilherme Theodoro, Gustavo Andre
Teixeira Santos Da Silva, Gustavo Batista Marostegan Pellegrini, Gustavo
Bordin Jacob Martins, Gustavo Casas, Gustavo Colla, Gustavo Felipe, Gustavo
Granata Borges Ferreira, Gustavo Nobuaki Aoki, Gustavo Pellegrini, Gustavo
Portes, Helena Nacinovic, Helton John Araujo De Lima, Henrique Navarro,
Henrique Raim, Heros Hohmuth Citrangulo Da Silva, Hiron Pascon, Hugo
Sogayar Armelin, leda Aparecida De Moura Cagni, Igor De Sousa Almeida,
lldarlidy Pimentel, lolanda Fernandes De Oliveirq, Isabela Cardoso, Isabela
Salomon Reis, Isabella Dutrq, Isabella Juliano Simoes De Castro, Isabelle
Cristina Pelicer, Isaias Steffenello, tamar Da Cunha, Ivan Aldecoa Rosseto
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Ivan Batata, Ivan Tadeu Ferreira Antunes Filho, Ivna Bessa Siqueira Campos, Ivo Albuquerque,
Jacqueline Silva Pinto, Jailton Alves Rodrigues, Jaime Mé&%Ller, James De Paula, James Willian
De Paula, Janaina Magnusson Correa, Jayme Pereira, Jean Minganti, Jean Oliveira, Jeny Kim,
Jerckns Cruz, Jessica Aline Tanaka, Jessica Pereira Alves, Jhonata Dos Santos, JoO4£0 Barker,
Jod£0O Campos Junior, Jod£0 Garrido, Joao Batista De Miranda, Joao Lucas Scharf, Jodo Luiz
Ribeiro Da Cruz Silva, Joao Marcos Da Silva, Joao Paulo Nemoto Sabino De Freitas, Jodo Pedro
Cavalcanti Pereira, Jodo Silva, Joao Tavano Gabriel, Joao Victor Victor Bonatelli, Jonas Rolim,
Jorge Yamamoto, Jose Albery Perote Filho, Jose Alexandre Torgaq, Jose Luiz Cintra Junqueira
Filho, Jose Reginaldo Fonseca, Jose Ricardo Lobato, Jose Roberto Salvini, Joyce Brum, Joyce
Simplicio Boano Simao, Juan Cavalcante De Oliveira, Juliana Aliotte, Juliana Arai, Juliana
Bernardo Da Silva, Juliana Bonadio Becker Moling, Juliana Cant8£0, Juliana D Alge Kiyanitza,
Juliana De Sousa Cavalcanti, Juliana Duarte Miguel, Juliana Juliao Baraldi, Juliana Moreira
Aragao, Juliana Moreira Moscardini, Juliana S Cavalcanti, Juliana Silva, Juliana Vasconsellos,
Juliano Adolfo Fenolio, Julio Eduardo Razente De Angeli, Kamilla Ladeira, Karen Yamaguchi
Ogawa, Karina Danielle De Paiva, Katharina Davidsen Davies, Kaua Fialho, Keith Matsumoto,
Kenia Vilela, Kevin Matheus Martins, Kleber Grasso Rodrigues, Konrad Doern, Lara Rochaq,
Larissa Stochi Ujaque, Laura Timoner Junqueira, Leandro Battista, Leandro Mello De Angeles,
Leandro S Cordeiro, Leandro Silva Barbosa, Leandro Souza Carvalho, Leonardo Assis, Leonardo
Duarte, Leonardo G Canalli, Leonardo Marassi, Leonardo Martins Da Silva, Leonardo Neves,
LetaCia Santannaq, LetéCia Santos, Leticia Costaq, Leticia Melo, Ligia Santos, Lilian Catharina
Martins Renno, Lilian Da Costa Alves, Lilian M P Gusson, Lilian Oliveiraq, Liliane Pires Andrade,
Lina Brochmann, Livia Rachid De Paula Oliveira, Lorena Mendonca De Oliveira, Lucas Alcaide
Gond@gAlves Passerini, Lucas Barbosa Sacramone, Lucas Barioni Toma, Lucas Caiuby Novaes
Salata, Lucas Cubas Lopes, Lucas Proenga, Lucas Roncaia Pardim, Lucas Silva, Lucas Veloso,
Lucca Fernandes, Luciana De Arruda Miranda, Luciano Canezim, Lucimara Correiq, Luis Alfredo
De Morais, Luis Eduardo Cabral De Paulaq, Luis Felipe Fabrin Pereira, Luis Fernando Amorim
Fran&8§A, Luis Henrique Flud Soares, Luis Ot&jVio Pezzi Vitorino, Luis Resende, Luisa Conde Elias
Vicentini, Luisa Sarmento, Luiz Alberto Zanoni, Luiz Dias, Luiz Eduardo Coimbra Silva, Luiz
Faustino, Luiz Fernando Sales Dos Santos, Luiz Pessanhad, Ma@iRcio Cabral, Maira De Assis
Ramos, Manoela Goncalves, Manuela Andrade, Marc Maurice Eric Hasson, Marcel Pegoraro,
Marcela Chie Goya, Marcela De Castro Esteves GalTter, Marcelle Paraiso Alves De Castro,
Marcelo Camargo, Marcelo Cobra, Marcelo De Oliveira Godoy, Marcelo Faro
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Marcelo Giacomeli, Marcelo Maya Quintero, Marcelo Pimentel, Marcelo Souzaq,
Marcelo Toyama, Marcia De Oliveira Ferreira Aparicio, Marcia Hioka, Marcia Tavares,
Marcio Alberto Mehmeri Lordelo, Marcio Higachizima, Marco Antonio Zangari, Marco
Aurélio Piai, Marco Aurelio Prado Dos Santos Vidoca, Marcos Aurelio Massinhan,
Marcos Jose Panichi Vieira, Marcos Neves De Oliveira, Marcos Panichi, Marcos Paulo
Simoes Donizete, Maria Alice Setubal, Maria Cristina Zampieri Sellmann, Maria
Gabriela Salles Vanni Aprigliano, Maria Goné&gAlves, Maria Izabel Moretti Miranda,
Maria Lucia Da Cruz Pereira, Maria Paula Da Silva Casaroli, Maria Regina Piacesi,
Maria Santiellas Costa Rodrigues, Mariana Alcarria De Oliveira, Mariana Alves Soares,
Mariana Bonelli, Mariana De Souza, Mariana Emanueli Do Nascimento Ferraz,
Mariana Ferreira Dias, Mariana Quadros, Mariana Trivellato Passos, Marianna Pinto,
Marina Cunha Galvao De Franca, Marina Horta Lage Martins, Marina Manfredini,
Mario Cesar Berto, Mario Ernesto Vampre Humberg, Mario Lucio Gurgel Pires, Marisa
Carla Ferreira, Marise Lissa Uchida, Marlos Bosso, Marta Priscila Saka, Mateus
Dourado, Mateus Sombra Masiero, Matheus Andrade De Souza, Matheus Lopes Vivas,
Matheus Paula, Matheus Sampaio, Matheus Santos, Mauricio M Garroti, Mauro Andre
Donin, Mauro Salles Aguiar De Menezes, Maximiliano Cardoso Reis, Melina Cruz,
Melissa Pi, Melissia Souza, Mery Carla Bueno, Micaely Krause, Michael Dos Santos
Neves, Michele Legey, Michele Penna, Michelle Correa, Miguel Galanti Barbosa,
Miguel Pincerno, Mikhail Zacarias Araujo, Mindy Lemoine, Mirele Sanchez, Monique
Cavalcante, Murilo Trajano Pinheiro, Naiara De Oliveira, NG°Bia Anne Mendon&§A Dos
Santos, Natdilia Tonello Cavalheiro, Natalia Mendes De Sousa, Natalia Porto Pirro,
Nataly Nataska Wasicovichi, Nathalia Flinkas De Argollo Bastos, Nathalia Scarlati
Libardi, Nathan Colossi, Nicolas Levada, Noemi De Aimeida Domingos, Odaleia
Araujo Neres Ferreira, Oli Petry, Omar S Freitas Junior, Orlando Alves Da Silva, OtdjVio
Dos Santos, Otavio Goncalves Nunes, Pamela Paschoa Faustino, Pamella Canova,
Paola Sousa Gil, Patricia Dilguerian Gurian, Patricia Guedes, Patrick Vencovsky Moura
Miranda, Paulina Freitas Silva, Paulo Cardoso, Paulo Cohen, Paulo Domingos Mileo
Miri, Paulo Roberto Parreiras Matosinhos, Paulo Sergio De Oliveira Carreira
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Paulo Vinicius De Souza Keller, Pedro Barros Barreto Fernandes, Pedro Belluco
Macedo, Pedro Bomente, Pedro Candia Morelli, Pedro Conde Elias Vicentini,
Pedro Darahem Mafud, Pedro Dargham Simionato, Pedro Ferreira Drummmond,
Pedro Henrique Miras Guimar&£Es, Pedro Macedo, Pedro Mello, Pericles Roque
Oliveira Santana, Petra Selau Da Costa, Phelipe Mendes, Priscila Cruzatti De
Oliveirq, Priscila Fonseca Vanderlei, Priscila Gurgel Menezes, Priscila Rignani Da
Silva, Q6Consulting, Rafael Augusto Maragno, Rafael Barbosa, Rafael Biihrer,
Rafael Botelho Dos Santos, Rafael Carletto Dos Santos, Rafael Carvalho, Rafael
Castanheira Machado, Rafael Domingos Torres, Rafael Fragoso, Rafael Gomes
Nascimento, Rafael Hoshino, Rafael Ibrahim Carvalho, Rafael Maragno, Rafael
Morgado Ferro, Rafael Peterson, Rafael Vinicius De Oliveira Melo, Rafael
Yonamine, Rafaela Cruz Bortoli, Rafaela Maria Cossielo De Martins, Raphael
ElImadjian Pareschi, Raphael O P Martins, Raphael Valle, Raphaela Real Isaac
Piuzana, Raphaele Godinho Anselmo, Raquel Della Nina, Raquel Irene Aldana
Santin, Rebeca Rinaldi Riquelme, Rebeca Yoshisato, Regina Aparecida Costa
Paixao, Regina Celia Freitas De Moura Rocha, Rejane Nunes, Renan Arthur
Schimuda Barbosa, Renata Castello Branco Mariz De Oliveira, Renata Longhi
Sassaki, Renata Pereira De Queiroz Guimaraes, Renata Ribeiro Da Luz Loew,
Renata Taglianetti, Renato Adriano Martins, Renato Garcia Pedigoni, Renato
Junqueira Pedras Passos, Renato Mendoncga Correiqg, Ricardo Antonio Picoli,
Ricardo Binelli, Ricardo Cristovam Lera, Ricardo Da Rocha Rodrigues, Ricardo
De Carvalho Aprigliano, Ricardo Gaspar Marcos, Ricardo Godoy, Ricardo Heil
Lutiis Da Silveira Martins, Ricardo Scalamandre, Ricardo Takeo Kubo, Richard
Leite, Ro Wang Ting, Roberta Correia Rabelo Tavares De Toledo, Roberta
Garrafa Prado Dos Reis, Roberto Luis Martinelli De Oliveira, Roberto Vinicius De
Oliveira Trindade, Rodolfo Adriano Razente De Angele, Rodrigo Aparecido
Rufino, Rodrigo Azevedo, Rodrigo Capasso, Rodrigo Damian Machado
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Rodrigo De Moraes Morato, Rodrigo Henrique De Castro, Rodrigo Martinho, Rodrigo Novis
Edington, Rodrigo Rodrigues, Rodrigo Schief, Rodrigo Simas Mielke, Rogerio Assaf Gongalves
Freire, Romulo Augusto Spindola Torres, Ronaldo Goldbach, Ronaldo Rodrigues Alves Bragaq,
Rosali De Jesus Felipe, Rosane Andrea Flinkas Bastos, Rosaria Luisa Mainieri, Rubens
Gamaliel Souza, Rudmila Onha Cruz, Sabrina De Almeida Silva, Sabrina Vieira Guerraq,
Samanta Aparecida Dos Ramos, Samir Mourad, Samuel Dae Won Kim, Samuel Vicentini,
Santiago Agustin Oliveros, Sergio Fernandes Costa, Sergio Ricardo Zerbetto Masson, Sidney
Nogueirag, Sidney Zanetti, Silvia Maria Coimbra Silva, Simone Benvenuto, Simone Maria Da
Costa Telles, Simone Tavano, Sonia Christina Intrieri Da Silva, Sonia Cristina Scaquetti, Sonia
Maria De Toledo, Sonia Regina Moda Nunes, Sophia De Almeida Lopes, Stephanie Walker
Bradfield, Stheffn Borgg Reis De Almeida Freitas, Sueine Patricia Cunha De Souza, Suellem
Araujo Davidsohn, Suellen Carolina Da Silva Virgulin, Suely Tuboi, Suetd'Nio Pereira, Suzy
Maria Lagazzi, Talita Gomes Sobral, Tamires Aparecida Morais, Tamires Melo De Oliveirq,
Tatiana Corghi, Tatiana Pagotto Yoshida, Tatiane Justo, Terence Reis, Thais Andreozzi De
Paiva, Thais Benedicto, Thais Farias, Thais Khuriyeh, Thais Rebelo Pinho De Oliveira, Thais
Vieira De Lima, Thamiris Martins De Oliveira, Thays Terra, Theodoro Roque Tortoro, Thiago
Aires Mendes, Thiago Azevedo, Thiago Barros Murari, Thiago C Rabelo, Thiago Dos Santos
Leonardo Bezerra, Thiago Freire Feijao Moreira, Thiago Freitas, Thiago Gracioso Dalge,
Thiago Maia Gouvea Alves, Thiago Pagliuso Castilho Teno, Thiago Pellicciari, Thiago Sgobe,
Thomas Gromik, Tiago Tenuto, Tomas Castro Pinto Rigazzi, Uesler A Guagnini, Valdecir
Polizelli Junior, Valeria Milani Dos Santos Pierini, Valmirio Silva, Vanessa Basso Berger,
Vanessa Bibiane Vieira Goes, Vanessa Nardy, Vanessa Vieira, Veridiana Bittencourt Porto
Piovesan, Veronica Cristina Souza Santos, Vicente Fermino Bento, Victor Augusto De Sousa,
Victor Augusto De Souza Machado, Victor Goncalves Elias, Victor Salateo Rosin, Victor
Tseimazides, VindCius Maranha£o0, Vinicius Fernandes De Lemos, Vinicius Innocenti Rossitto,
Vinicius Santos, Vinnie Rodrigues, Vitd*Ria Passos, Vitor Caielli, Vitor Carvalho Gomes, Vitor
Francetich Garcia, Vitor Machado Miceli, Vitoria Affonso Ferreira De Almeida Prado, Viviane
Teixeira Loiola De Alencar, Wagner Brum, Warner Discovery, Washington Ykeuti, Wesley
Ceraso Prudencio, Wesley Jose Nogueira Medeiros, William Mimassi Pedroso, Willian Lima,
Wilson Rodrigues, Yanna Carla Da Silva Lopes, Yasmin Machado Wenna, Yure Oliveira, Yussif
Ali Mere Neto, Yves Adam, Zhihong Shen
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Doadores
Pessoa Juridica

As doagbes realizadas por
empresas parceiras foram
essenciais para viabilizar
nossos projetos em 2024 e
ampliar o impacto do Instituto
Semear.

Mais do que contribui¢cées
financeiras, cada parceria
representa um compromisso
com a transformacgéo social, a
promogdo da equidade e o
fortalecimento de uma rede de
oportunidades para jovens de
baixa renda.
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Empresas que investem em organizagdes da sociedade civil como o Semear
atuam diretamente na construgdo de um futuro mais justo e inclusivo, além
de contarem com uma série de beneficios estratégicos

Fortalecimento institucional da marca

O apoio a causas sociais melhora a reputacéo e o
posicionamento da marca no mercado. Consumidores e
parceiros valorizam empresas que se engajam de forma
genuina com a sociedade.

Engajamento interno e cultura organizacional

Parcerias com impacto social também refletem no clima
organizacional. Iniciativas de responsabilidade social
aumentam o engajamento dos colaboradores, fortalecendo
a cultura e os valores da empresa.

Impacto direto na vida de jovens

Ao apoiar o Semear, sua empresa ajuda a transformar a
trajetéria de jovens talentos, garantindo acesso a formacdo,
mentoria, apoio emocional e oportunidades profissionais.
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¥semear
Agradecemos
por sua leitural

Continue nos acompanhando
Acesse nosSSo site por nossas redes sociais
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André Quirino Beatriz Valente

re I q té r i O T Beatriz Vitoriano

Jodo Pedro Menezes

Kelly Lopes Kelly Lopes
Laura Santos Laura Leite
Suianne Souza Laura Santos

Michelle Demétrio
Thyerri Camargo
Vitéria Coimbra
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