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DLTORIAL

A sexta edicdo do Relatério Anual do
Instituto Semear segue 0 modelo adotado
desde sua primeira edicdo em 2011, salvo
mudancas coerentes com as tendéncias
atuais de sustentabilidade, que nos levaram
a privilegiar a edicdo eletronica deste
anudrio.  Acreditamos que esta nova
roupagem potencializara as chances de
acessar nossas acdes em prol de jovens
talentos que, de outra maneira, estariam
fadados a concorrem em desigualdade com
outros jovens beneficiados por sua condicdo
socioeconomica,

Os tépicos aqui abordados descrevem a
dindmica do Instituto, sua metodologia e se
propdem a registrar oS acontecimentos
mais marcantes do ano nas unidades de Sdo
José dos Campos e Sdo Paulo.

As parcerias que vimos prospectando nos
Ultimos anos provaram-se efetivas atraveés
da identificacdo de valores com instituicGes
renomadas.

Nossos objetivos ndo se limitam apenas a
manter o jovem na faculdade, mas a ampliar
seus horizontes, proporcionando-lhes uma
extensa rede de contatos que oS insere
numa realidade longitudinal, facilitando-lhes
0 intercambio académico nacional e
internacional.

Uma contribuicdo valiosa em 2016 foi a
gestdo da colaboradora Cida Gouvéa, que
Com sua expertise viabilizou a geréncia
administrativa da organizacdao e as
atividades relacionadas a organizacdo dos
eventos do Instituto.

Esta edicdo do Relatoério Anual homenageia o
trabalho de todos os  voluntarios,
especialmente o trabalho de Marisa Nubile e
de Andrea Kirst, que ha cinco anos vém
coordenando incansavelmente o processo de
mentoria.

EdicOes anteriores podem ser acessadas em:
www.isemear.org.br/?page_id=3065

Flavia Benyunes e Sonja Andrade \/oluntarias e Mentoras



Apoiados na ideia de que a piramide social,
indicativo da nossa dura realidade, poderia
serinvertida através da Educacdo, em 2010,
um grupo do Bem acreditou que esse
panorama poderia ser mudado. Desse
entusiasmo e apos muitas reunides de
trabalho e sono perdido, nasceu o primeiro
esboco do que viria a ser o atual Instituto
Semear. Guiados pelo mote “sonhar grande,
comecar pequeno e andar rapido”, ja naquele
ano dez universitarios provenientes de
familias de baixa renda foram apoiados pelo
Instituto.

Hoje, ja acumulamos cerca de 300
jovens-semente beneficiados pelo
programa, que inclui Bolsa de Estudo,
Mentoria e Rede de Contatos, os trés pilares
que sustentam o Instituto Semear.,

Abracaram a nossa causa voluntarios,
apoiadores e parceiros que também
acreditaram nela. Agora, somos mais de uma
centena de pessoas, todas contribuindo de
alguma forma para que o Instituto siga
cumprindo sua nobre missdo de promover o
conhecimento em bases onde 0 acesso a
Educacdo é, muitas vezes, restrito.

O Relatério Anual, j& na sua sexta edicdo,
elaborado com esmero e carinho pelas
voluntarias Flavia Benyunes e Sonja
Carvalho de Andrade, constitui o registro da
trajetoria do Instituto ao longo dos anos,
com muita dedicacdo das pessoas que
fazem acontecer.

relatorio sem

Aprecie a leitura deste

moderacdo!

Aldo Teshima Presidente



MISSi0 VALORES

Desenvolver e conectar, por meio ENERGIA JOVEM. Pessoas inspiradas por DFODéSiTOS
do incentivo & educacdo, lideres nobres possuem uma capacidade incomparavel de
comprometidos com os desafios transformacdo.

sociais e que atuem como agentes

mu|‘[ip|icadores para um Brasil DISCIPLINA CONSCIENTE. Um pais melhor e mais jUSTO
melhor e mais justo. deve ser embebido de ética e integridade. A consciéncia da

honestidade de todos constroi relacBes de confianca
sélidas e produtivas.

o~
EMPREENDEDORISMO. O tamanho da conquista
]: depende do tamanho dos sonhos. Sonhar grande, comecar
pequeno e andar rapido para criar mudancas sociais
L positivas.
Tornar-se modelo de instituicdo
que apoia e Insere universitarios COMUNIDADE. Inspirar e apoiar pessoas para se tornarem
financeiramente vulneraveis para agentes transformadores da comunidade onde vivem.
atuarem em prol de um pais melhor
e mals Justo, EDUCACAO. Instrumento de desenvolvimento econdmico

e social. A crenca no poder transformador da Educacdo
como enfrentamento dos problemas sociais do pals.

EFEITO MULTIPLICADOR. O agente multiplicador é peca
fundamental para o desenvolvimento de novos sistemas
Virtuosos. Inspirar jovens a propagar os valores da iniciativa
é um dos fundamentos do Instituto Semear,

"Pensar grande, comecar pequeno, andar rdpido. £ preciso apostar no Brasil.”
Thiago Feijao Um dos fundadores do Instituto Semear




BOLSA DE
ESTUDO

MENTORIA

REDE DE
CONTATOS

Visando ao cumprimento dos objetivos idealizados na cultura do Instituto Semear,
a metodologia de trabalho estd baseada em trés frentes:

A bolsa é um auxilio financeiro que visa, sobretudo, reduzir a evasdo escolar por falta de recursos
financeiros. Evitar que bons alunos tenham a vida académica prejudicada e interrompida é
fundamental. O valor da bolsa é determinado a partir de um levantamento dos gastos previstos com
transporte, moradia, alimentacdo e outras necessidades basicas do bolsista no primeiro ano do curso.
Excepcionalmente, a bolsa pode ser estendida por mais um periodo. O Instituto depende
exclusivamente de doacdes de pessoas fisicas e juridicas, e ndo conta com apoio governamental.

O PESS, Programa de Empreendedorismo Social Sustentavel, € um projeto de incentivo ao
engajamento dos jovens-semente em cCausas sociais, proporcionando-lhes nocdes de
empreeendedorismo e desenvolvimento estrutura de organizac8es ndo-governamentais.

A mentoria € a expressdao maior do cuidado do Instituto Semear com os jovens-semente, O Programa
de Mentoria e orientacdo de carreira surgem como meio de possibilitar uma formacdo mais plena a cada
bolsista. O trabalho do mentor, por sua vez profissional experiente e comprometido com a missdo e 0s
valores do Instituto Semear, tem por objetivo oferecer suporte académico, orientacdo de carreira e
acompanhamento no progresso gradual do jovem-semente durante sua trajetoria universitaria.

A evolucdo do grupo de jovens-semente, aliada ao empenho da Coordenacdo da Mentoria, trazem
sinalizadores importantes para o Instituto, que cadencia atividades com o objetivo de proporcionar
vivéncias entre os jovens e 0s voluntarios.

A contrapartida formal inclui o contato pontual com seus mentores, a participacdo nos encontros
bimestrais, comprovante de matricula, envio de boletim de aproveitamento escolar e respostas as
demandas administrativas relacionadas aos recursos financeiros de que sdo depositarios.

O objetivo da Rede de Contatos é criar um grande laco. O estabelecimento de conexdes solidas entre
0s bolsistas faz parte da missao do Instituto, que visa promover a ligacdo da Rede com o mercado de
trabalho.

André Mathias Vice-Presidente de Operacées



OVENS-EMENTE

Jovens talentosos — colhidos da parcela menos privilegiada da populacdo — que buscam oportunidades
para a superacdo dos obstaculos que ndo lhes permitem ingresso e, menos ainda, permanéncia na
universidade, encontram no Instituto Semear o0 apoio de que necessitam.

Da aprovacdo no processo seletivo conduzido por especialistas voluntarios, brotam os jovens-semente
— forma como nos referimos aos Nossos bolsistas — , jovens responsaveis a quem Nos Propomaos
inspirar para que, pelo exercicio da cidadania, facam do Brasil um referencial de oportunidade e inclusdo.

O Instituto Semear chega até eles por meio do nosso programa de divulgacdo, que inclui visitas
periddicas de voluntarios as instituicGes publicas de ensino no municipio, aos cursos pre-vestibulares, e
pelo acesso ao Nosso site institucional: www.isemear.org.br

0 estudante de Ciéncia e Tecnologia Vinicius Maia na divulgacdo na UFABC.
“Ser aquele que ajuda é muito bacana, é semear na pratica”

O estudante de Engenharia Civil José Glauco.

“Foi minha vez de contribuir para a divulgacdo do Instituto que tanto me ajudou
e que agora poderd ajudar tantos outros calouros.”

A direita, 0 voluntério Mariano Alves,



ROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo de Jovens-Semente tem inicio
com a anuéncia das Delegacias de Ensino Médio dos
municipios, que nos permite visitas periddicas as
escolas publicas para divulgacdo de nossas acoes.

Esse esforco também contempla os cursinhos
pré-vestibulares, quando todos sdo informados de
como chegar ao Instituto Semear.

O processo é regido por um edital disponivel no site
www.isemear.org.br e ¢ composto de cinco fases,
incluindo provas raciocinio logico e interpretacdo de
texto, avaliacdo socioecondmica, dinamicas e
entrevista individual,

Sdo elegiveis os estudantes socialmente vulneraveis
aprovados em faculdades publicas ou contemplados
com bolsa integral em faculdades privadas.

Os aprovados tém seus documentos analisados por
assistentes sociais para avaliacdo de caréncia de
recursos financeiros.

As dinamicas sdo realizadas em grupo e conduzidas
por psicélogos e voluntarios. As notas atribuidas sdo
baseadas nas competéncias identificadas nos
candidatos, que consideram suas habilidades em
Comunicacdo, Trabalho em  Grupo, Lideranca,
Planejamento e Execucdo.

A avaliacdo socioecondmica e as resultantes das
dindmicas determinam a selecao dos futuros
bolsistas, 0 que os leva a etapa de entrevistas
individuais. Estas sdo conduzidas pelos fundadores e
diretores do Instituto, que consideram nos
candidatos sua capacidade de analise critica e
comprometimento social e de comunicacdo.

As notas geradas na fase individual de entrevistas
sdo entdo somadas as notas das etapas anteriores,
finalizando assim a lista dos aprovados.

Em 2016 recebemos 453 inscricBes, 123 em Sdo
José dos Campos e 330 em Sdo Paulo, de jovens
aprovados nos vestibulares de universidades publicas
e privadas, nestas Ultimas, de jovens contemplados
com bolsa integral. O ndmero de selecionados
depende da capacidade orcamentaria do Instituto
prevista para o ano. No corrente, foi-nos possivel
atender 49 jovens para o programa de bolsas e apoio
da mentoria, que foram assim distribuidos, conforme
as filiais de origem:

Filial Sao José dos Campos: 16
Filial Sao Paulo; 33



BALANCO SOC

CRONOLOGIA

ESTABELECIMENTO
DO ORGANOGRAMA FORMALIZACAO

ALCANCADA A MARCA

INCIO DAS INCIO DAS INICIO DAS APROVACAO DE DE 244 JOVENS-SEMENTE

ATIVIDADES EM EMPRESARIAL € DAS JURIDICA E CRIACAO ATIVIDADES EM ATIVIDADES EM QUALIFICACAO ASSISTIDOS PELO
SAOJOSE DOS CAMPOS/SP [l DIRETORIAS EXECUTIVAS ~ J§ DO CONSELHO FISCAL FORTALEZA/CE SAO PAULO/SP PARA 0SCIP INSTITUTO
DESTINO DOS RECURSOS (%) INVESTIMENTO EM BOLSAS
EM MILHARES DE REAIS
VALOR TOTAL: RS 268.500
269

@ sousas
DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
@ cvenos
10 11 ‘12 13 ‘14 15 '16
JOVENS-SEMENTE BOLSAS CONCEDIDAS BOLSAS MEDIA ANUAL - RS
73 73 3.678
244 71

2.458

2.215
1800 1977
1.643

2.048

10 11 12 '13 14 ‘15 '16 ‘10 11 ‘12 ‘13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 '16

Rodolfo Collevatti Diretor Financeiro PWC  AUDITORIA APROVADA SEM RESSALVAS




PARTICIPACAO:

USP 53,06%
UFABC 1020%
UNIFESP10.20%
UNIFEI s.16%
UFMG s.16%
UFC 6124
UFSCAR 4,08x
PUC 2,04%
UMC 204
UNESP2,04%
UNIRIO 204%

244

JOVENS-SEMENTE
EM 8 ESTADOS
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PROGRAMA DE EMPREENDEDORTSMO SOCTAL SUSTENTAVEL

O PESS é um programa social com dois anos de duracdo que visa incentivar os jovens-semente a se engajar
em iniciativas de empreendedorismo no ambito das regides onde atendem aos seus cursos de graduacdo.

Jéssica Matos, voluntaria graduada em Administracdo de Empresas pela Fundacdo Getulio Vargas,
coordena o programa desde 2015, tendo como consultor Aldo Teshima, atual presidente do Instituto
Semear. Em seu quarto ano de atividades, o PESS, que tem a Mentoria como maior parceira, SOmou em
2016 o engajamento de 57 jovens das filiais Sdo José dos Campos e Sdo Paulo.

O PESS nasceu para estimular o jovem-semente, a partir do segundo ano de sua graduacdo, a ter o olhar
voltado para as causas sociais e orienta-lo a ampliar sua percepcdo sobre 0 empresariamento dos negocios
sustentaveis, utilizando-se dos conceitos basicos da teoria da Administracdo aplicada no Terceiro Setor,
ou seja, 0 entendimento da estrututra organizacional de uma ONG, seus objetivos e recursos necessarios.

Ao jovem-semente que aderir ao PESS sera concedida uma bolsa de estudo pelo periodo em que ele se
mantiver no programa, além da continuidade do acompanhamento que recebe da Mentoria.

Resultados alcancados:

* Maior nUmero de inscricdes de todos 0s anos;

* Consolidacdo do conhecimento do PESS entre os jovens-semente e os mentores;

* 18 projetos concluidos durante todo o ano, podendo citar entre eles: Cursinho IB, Enactus, CASD,
Casdinho, Grupo Andorinha, MedEnsina, Cursinho Popular Emancipa, AIESEC, Projeto Aviva, Instituto Plural,
Projeto Informacdo, Projeto Mafalda, Vepinho e TeTo e Programa Escola da Familia.

Jovens-Semente de Sao Paulo:
Caroline Guimardes, Lukas Gandolfi, Samaerika Santos, Joyce Lopes, Gilmar Brito, Maria Alice Freitas,
\Vanessa Aragdo, Thaniry Oliveira, Tainah Bernardo.

Jovens-Semente de S3o José dos Campos:

Bruna Arimathea, Rafaela Roberta Silva, Nathalia Castilho, Poliana Aldaires, Marcelo Berg, Paloma Flores,
Graziele Vieira, Stephanie Paranhos, Andrezza (ristina, Rebeca Rodrigues, Everaldo Goncalves, Ana lara
Ribeiro, Rodolfo Martins, Leticia Matos.
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Mesmo sendo o Brasil um pais de contrastes, onde as
desigualdades sociais se fazem notar em todos os
setores, sobretudo na educacao, trabalhar no sentido de
reduzir a evasao escolar é o diferencial que norteia
nossos objetivos.

Nosso sonho, mais do que criar grandes profissionais e
lideres para o pais, é edificar uma extensa rede de
pessoas que se ajudam, propagando o principio do
Efeito Multiplicador.




. ACONTECEU E
IRES PERSONALIDADES DE PESO

Um acontecimento importante em 2016 foi a agregacdo da
colaboradora Cida Gouvéa, que assumiu a gestdo administrativa e as
atividades relacionadas a organizacdo dos eventos do Instituto no lugar
de Mariano Alves, jovem-semente hoje graduado e j& atuante no
mercado de trabalho. Com maestria, esta profissional administrou
NOSSOS POUCOS recursos, tornando-os suficientes para a consecucdo dos
nossos objetivos. Destaque especial a sua participacdo como
responsavel pela organizacdo do SemeAres de Sdo José dos Campos.

A Mentoria constitui o segundo pilar de sustentacdo do Instituto. A conducdo dos trabalhos de
formacdo e orientacdo dos mentores esteve até este ano sob o comando da psicanalista e doutora
em Psicologia e Educacdo Marisa Nubile. Marisa esteve conosco desde 2011 até dezembro deste

ano. Em 2012, assumiu definitivamente a coordenacdo da mentoria. Segundo Marisa, “foi e
continua sendo uma experiéncia muito rica poder trocar experiéncias, acompanhar as mudancas, 0s
impasses e as conquistas dos jovens-semente”,

A moeda de troca para tanta entrega é a crenca no papel de cada um em propagar o Efeito
Multiplicador. Marisa é um exemplo de altruismo, e seu legado confere ao Semear estrutura e
direcdo na busca de suas metas.

"Para mim, que estou encerrando este ciclo no Instituto, foi a
oportunidade de vivenciar experiéncias que me levaram a um
conhecimento do outro e de mim mesma.”

Mencdo especial a voluntaria Ana Paula Camargo, nossa
Paulinha, peca-chave para o Instituto, por sua dedicacdo ao Semear
desde a sua fundacdo. Enfase para a sua disponibilidade e
prontiddo na organizacdo do 1° SemeAres em Sdo Paulo.
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LINKEDIN NO BRASIL

Maior rede de relacionamentos profissionais do mundo, desde de 2014 o LinkedIn é parceiro fundamental para a
manutencdo das atividades do Instituto Semear. O apoio se da por meio das acdes dos programas LinkedIn for
Good, Matching Gifts, inDay e Voluntariado.

Em 2016, o Semear esteve presente em dois inDays. No primeiro, os colaboradores doaram livros para os
jovens-semente. No segundo, fizeram um leildo beneficente para arrecadar fundos para o Instituto Semear.

O LinkedIn também oferece gratuitamente aulas de inglés para jovens-semente. "Espero
que no ano de 201 7, consigamos aumentar ainda mais o apoio ao Instituto. O trabalho do
Semear é otimo! Com poucos recursos, cumpre 0s Seus objetivos. Estamos aportando valor
no crescimento e desenvolvimento de jovens”, disse Gabriel Aoki, Senior Relationship
Manager do LinkedIn, que atua como voluntario desde 2016.

Cerca de 80 funcionarios do LinkedIn ja colaboraram com o Semear doando recursos ou
tempo em atividades voluntarias.

JOVENS-SEMENTE SAO CONVIDADOS DO LINKEDIN

Em fevereiro, 0os jovens-semente foram recebidos na sede do
LinkedIn, ocasido em que participaram de um workshop sobre como
aprimorar seus perfis na plataforma e como se posicionar num
processo seletivo.

Apds uma dinamica de troca de livros, um
jovem-semente fez uma apresentacdo
institucional do Semear. A experiéncia
foi descrita como impar pelos jovens que
tiveram o privilégio de estabelecer um
vinculo com a organizacdo.




[VERSIDADE £ MERCADO Dt TRABALKO

“Diversidade e Mercado de Trabalho” foi 0 tema do Encontro de Jovens-Semente no dia 15 de
outubro no Parque Vicentina Aranha, em Sdo José dos Campos . Marcos Valdir Silva, mestre
em Servico Social, e Fabio Santiago, administrador de empresas com MBA em Gestdo de
Sustentabilidade pela FGV, incentivaram o debate com questdes relacionadas a singularidade,
orientacdo sexual, raca, escolhas individuais, identidade e comportamento.

A psicéloga e psicopedagoga voluntéaria " o , . LN I p
Claudia Alvarenga, mediadora do encontro, O respeito a diversidade e fundamental para a criacdo de um mundo melhor e mais justo’,

entre Fabio Santiago (4 esq.) e Marcos V. Silva (a dir.). disse André Mathias, um dos fundadores do Instituto Semear.

netitylo

#Sam (RS0 DEIMERSAQ EM ING

Nove jovens-semente de Sdo José dos Campos foram contemplados com um curso de imersdao
em Inglés, oferecido pela Interlands Escola de Idiomas. Foram 24 horas de aulas, em trés dias,
com material e refeicdes gratuitos.

A parceria com o Instituto foi estabelecida considerando que o conhecimento da lingua inglesa
¢ fundamental para o desenvolvimento académico, profissional e cultural.

Jovens-semente beneficiados: Tiago A Silva, Monica de Carvalho, Beatriz Eliza Rocha dos
Santos, Ahmed de Assis Khodr, Luan Vieira Ferreira, Ana lara Ribeiro, Vitéria Brunini

SimBes Padula, Luis Gustavo Carvalho e Silva e Stephanie Florenco Paranhos.

www.interlandsidiomas.wordpress.com



ROGRAMADE COACHING

O programa de coaching oferecido aos bolsistas tem duracdo de dois a trés meses,
e as sessdes acontecem uma vez por semana, a distancia ou presencialmente.

[[IDPROJECT wiESE

University of Mivarra

Alunos do IESE - Instituto de Estudos Superiores da Empresa - escola com
sede na Espanha, estiveram no Brasil entre os dias 5 e 9 de setembro para
conhecer o Instituto Semear como parte do projeto Field Project. A
aproximacdo entre as duas instituicoes se deu através do mentor Luis
Bueno, idealizador do projeto e que terminou seu curso de MBA na escola
espanhola em 2015.

O desafio da equipe composta pelos estudantes Gregory Brenninkemeyer
(Alemanha), Mu-Jung Wang (Taiwan), Hayato Kurashiki (Japao), Miguel R.
Mangligot (Canada), Shahin Khail (Singapura) e os facilitadores brasileiros
Jalusa Lopes e Tulio Martins juntamente com o Instituto Semear foi o de
responder: “Como o Instituto Semear deve se posicionar de forma a se
tornar financeiramente sustentavel no longo prazo?”.

ACADEMIA DE
JOVENS TALENTOS

Focando o planejamento da vida social e profissional, o Instituto Semear conta com
0 apoio voluntario de dois profissionais especializados em coaching. Sdo eles:
Israel Rocha, psicdlogo, que atua como Professional & Life Coaching e é co-autor
do livro "A Prova de Crise; Um Guia de Coaching para o Empoderamento Pessoal e
Profissional”, e Paulo Carvalho, fundador da Academia de Jovens Talentos.

www.ajovenstalentos.com.br

Este é o terceiro ano que o curso do IESE é desenvolvido no Brasil, e o
Instituto Semear esta entre indmeras organizacoes de grande porte, entre
elas IBOPE, Latam Airlines, FEMSA - Coca Cola, Aoka, Fundacao Maria
Cecilia Souto Vidigal, AlG, Natura, Schneider Electric, Instituto Alfa e Beto,
Porsche Consulting, Helpling e Embraer, que ja receberam seus projetos.

Destaque para a participacdo de Ana Paula Camargo e Ana Henriette
Lugard Cunha, voluntarias da filial Sdo Paulo.

www.iese.edu




'Pensar grande’ e ter resiliéncia, ndo desistir dos sonhos. Com esse
foco, o engenheiro Ozires Silva encantou um publico de mais de
300 pessoas que lotou o Teatro Colinas, em Sdo José dos Campos
no dia 17 de novembro, para ouvir as experiéncias vividas por este
que é um dos fundadores da Embraer. O evento foi realizado no dia
17 de novembro em Sdo José dos Campos com apoio da APVE
(Associacdo dos Pioneiros e VVeteranos da Embraer) e do Parque
Tecnolégico de Sdo José dos Campos.

www.facebook.com/flygente

DESCOBRINDO SEU PROPOSITO, CRIANDO QPORTUNIDAD

EMINARTO REINVENTE-

()

i
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Reinuente-se

Descobrindo seu propdsito.
Criando oportunidades.

44 50 deive 0 medo
limitar s seus sonhos

ogires Sitva gy

Ozires frisou a importancia de se ter uma visao inovadora sobre
0 mercado e falou sobre educacdo e empreendedorismo,
valores compartilhados pelo Instituto Semear. A palestra foi o
ponto alto do evento ‘Reinvente-se’, organizado pelo Instituto
Semear e pelo VFly, grupo de desenvolvimento humano
integral,

A renda arrecadada no evento foiintegralmente revertida para
o0 Instituto Semear. Thiago Feijao, cofundador do Instituto,
apresentou ao publico os conceitos e os valores do Semear e a
importancia de incentivar pessoas a investir na sociedade
tendo a educacdo como elemento fundamental.



NCONTRO

MENTORES E JOVENS-SEMENTE (MENTORANDOS)

Como parte da sua metodologia, o Instituto Semear promove
cnco  encontros  anuais com a participacdo  dos
jovens-semente (mentorandos), coordenadores e mentores.
Assim, como nos outros anos, mantivemos a pratica, que se
provou extremamente edificante. Nessas ocasides, 0 objetivo
é sempre de promover a interacdo entre ambos com palestras
e dinamicas destinadas a manter os jovens-semente focados
nos valores do Instituto e os veteranos No seu COMPromisso
CcoOm a propagacdo de suas experiéncias e do impacto do
Semear em suas vidas.

COORDENADORES E MENTORES

Reunifes mensais dos mentores com a equipe de coordenacdo
acontecem como parte do programa de mentoria. Nos
encontros organizados pela equipe, € oferecida aos
participantes a oportunidade de partilhar  situactes
vivenciadas com seus mentorandos.

Ha duas coordenacGes da mentoria que trabalham de forma
afinada. Em Sdo José dos Campos, Andrea Kirst Magalhades,
bidloga, professora de idiomas e profissional especializada em
coaching, e Marisa Nubile, psicanalista e doutora em
Educacdo e Psicologia e Educacdo pela Universidade de Sdo
Paulo. Em Sdo Paulo os trabalhos sdo conduzidos pela
voluntaria Ana Paula Camargo, psicopedagoga pela Unicamp
e coordenadora pedagdgica da Associcdo Sdo Vicente de
Paulo.

JOVENS-SEMENTE, MENTORES E FAMILIAS

A grande maioria dos jovens selecionados sdo 0s primeiros de
suas familias a ingressar numa universidade. Cientes desse
dado, identificamos a necessidade de oferecer suporte aos
familiares esclarecendo-lhes sobre nosso programa e,
sobretudo, a abrangéncia da nossa proposta: desde a discussdo
de assuntos praticos como gestdo pessoal dos recursos
financeiros, aprendizado de linguas estrangeiras e orientacdo
para programas de iniciacdo cientifica até a motivacdo para
acOes protagonistas de transformacdo da realidade em que irdo
atuar.

As apresentac@es e dinamicas propostas nesse dia reforcam os
aspectos da Rede do Semear na direcdo de que relacGes de
confianca duradouras se constroem pela ética, franqueza e
transparéncia.

ENCONTROS PONTUAIS PARA
CANDIDATOS A MENTOR

O Instituto Semear abre oportunidades pontuais durante 0 ano
para novos voluntdrios conhecerem o Instituto e,
eventualmente, se engajarem como voluntarios, seja como
mentores, apoiadores seja como investidores, Nessas ocasioes
a Coordenacdo da Mentoria leva ao conhecimento dos novos
interessados os valores e a missdo do Instituto. Aqueles cujo
perfil vai ao encontro dos nossos ideais sdo convidados para
uma entrevista e, num segundo momento, para participar das
dinamicas e das reunides de mentores e, assim, se inteirarem da
metodologia aplicada na conducdo das atividades.

Em 2016, aderiram ao projeto 18 mentores em Sdo José dos
Campos e 41 em Sdo Paulo.







Inspirado no modelo TED/TEDx, o SemaAres reline
pessoas Ccom propostas praticas e historias
reconhecidas como modelo de inspiracdo para a
sociedade. A disseminacdo de valores, a propagacdo
de ideias e o cultivo de redes de contato motivam
jovens estudantes a buscar uma transformacdo
positiva da sociedade.

O SemeAres é realizado pelo Instituto Semear nas
cidades de Sdo Paulo e Sdo José dos Campos.

As palestras dos SemeAres 2016 estdo disponiveis
no canal do Instituto Semear no Youtube:

www.youtube.com/channel/UCVX26cPzNOMrCHTrrL4HYug




SAO JOSE DOS CAMPOS

30 DE JULHO DE 2016

O dia 30 de julho foi muito especial para as 261
pessoas que participaram do 6° SemeAres - Da
Consciéncia a Acdo, em Sdo José dos Campos.
Na plateia e no palco, pessoas de diferentes
geracbes e de origens sociais diversas
compartilharam conhecimento e experiéncias.

O Coro Jovem da Fundacdo Cultural Cassiano
Ricardo abriu 0 evento no Teatro da Universidade
do Vale do Paraiba - Univap. Ap6s o emocionante
espetaculo musical, o publico teve o privilégio de
ouvir histérias e trocar ideias com pessoas que
inspiram, influenciam e impactam positivamente a
sociedade com acdes transformadoras.

Subiram ao palco desta edicdo do SemeAres
Tamara Azevedo (Fundacdo CoCriar), Ney Feitosa
(Curso Académico Alberto Santos Dumont - Casd/
Projeto Einstein Vestibulares/ Ensina Brasil), Helio
Amorim de Oliveira (ONG Brasil Eco Planetario), Ana
Paula Melo (Jovem-Semente), Larissa Garcia Oliva

(Cultura Hacker), Joice Toyota (Start-upVetor
Brasil) e Bruno Aracaty (Rede Colabre). Os
palestrantes contaram um pouco sobre suas
jornadas e mostraram a importancia da consciéncia
e da atuacdo social.

DA COMSCIEACIR
A ACAO!

"Uma das propostas do 6° SemeAres foi apresentar
a0s jovens-semente relatos inspiradores de
pessoas que estdo transformando a suarealidade -
agindo - e cultivar em cada um o sentimento de
reciprocidade para que possam agir Como
protagonistas de mudancas. Acredito que
conseguimos atingir nosso objetivo”, disse Cida
Gouvéa, colaboradora do Instituto Semear,
principal responsavel pela organizacdo do evento.

Apds as apresentacdes, foram formadas trés rodas
de conversas tematicas, para que os participantes
pudessem ter uma maior interacao: as rodas

"on

"Consciéncia’, "Acdo” e “Instituto Semear”,

Everton Viana, Cida Gouvéa, Anderson Dutra, Ariovaldo A. Aradjo, Raquel Machado
Voluntarios responsaveis pela organizacdo e montagem do 6° SemeAres em Sdo José dos Campos




Em 2 de abril o Instituto Semear promoveu o 1°
SemeAres no auditorio do colégio Rio Branco, em Sdo
Paulo.

Com o tema MicrorrevolucGes lIdeias, Vontade de
Mudar o Mundo e Coragem para Comecar, 0 evento
reuniu pessoas que estdo mudando a realidade com
ideias e acOes de impacto social,

Com entrada gratuita e no formato dos eventos TEDX,
com palestras de até 20 minutos, os presentes foram
brindados com a apresentacdo de palestrantes como o
jornalista de economia e politica ganhador do prémio o
iBest de Melhor Blog de Politica, Lufs Nassif;
Alessandra Franca, a fundadora do Banco Pérolg;
Camila Achutti, embaixadora do Technovation
Challenge Brasil e criadora do Blog Mulheres na
Computacdo; Ana Carolina Nunes - pesquisadora de

z

Nossos jovens-semente”,

SAO PAULO
2 DE ABRIL DE 2016

MICRORREVOLUCDES:

[DELAS, VONTADE DE MUDAR O MUNDO £ CORAGEM PARA COMECAR

politicas publicas com foco em género e consultora do
metrd de Sdo Paulo para a criacdo da campanha contra
0 assédio nos trens,

Na ocasido, o jovem-semente Ronaldo Braga,
estudante de Ciéncias Sociais na USP, teve a
oportunidade de compartilhar seu projeto social de
atuacdo no municipio de Francisco Morato - Coletivo
de Direito a Cidade - Movimento Popular Moratense.

Os jovens da escola Ferndo Dias que lideraram o
movimento contra a reorganizacdo escolar do estado
de SP #naofechemminhaescola, Lizandra Lima,
Heudes Cassio Oliveira e lgor Miranda Shimut, fizeram
uma apresentacdo sobre as manifestacdes ocorridas
em protesto a ameaca de fechamento de 150 escolas
que levou milhares de adolescentes as ruas em todo o
Estado.

“Para mudar nossa realidade precisamos, primeiro, mudar nossas atitudes e nos responsabilizarmos pelos problemas.
E isso que buscamos no Semear. impactar o mundo direta e indiretamente por meio da nossa rede, especialmente de

Julia Faga Voluntaria da Filial Sao Paulo

Ana Paula Camargo Coordenadora da Filial Sao Paulo



FUNLAO DEDIVULGACHO DO §
CONVIDE UM AMIGO

No dia 30 de novembro, no Parque Vicentina Aranha, Esta € uma Otima oportunidade para apresentar o
em Sdo José dos Campos, aconteceu a Ultima Reunido Programa de Mentoria e convidar agueles que se
de Divulgacdo do Instituto Semear do ano. O objetivo identificam com a missdo do Instituto Semear e que
do encontro foi apresentar o Instituto para os queiram contribuir como voluntarios, como mentores
interessados e convida-los para integrar seu time de de jovens-semente, colaboradores na gestdo de
voluntarios. atividades ou doadores.

I MOVIMENTO NATURA - PREMID ACOLHER cother

Pequenas acdes geram grandes resultados. Prova disso € a iniciativa tomada pelo ex-jovem-semente e colaborador
Mariano Alves da Cunha, que inscreveu o Instituto Semear no Movimento Natura, uma plataforma aberta e criativa que
conecta iniciativas transformadoras a pessoas dispostas a colaborar com elas.

Gracas a atitude de Mariano, que foi estagiario e consultor na Natura, o Instituto Semear que ja havia sido contemplado
com o Prémio Acolher 2015, recebeu uma doacdo em dinheiro, convertida em bolsas-auxilio.

Além do prémio em dinheiro nesse ano, a Natura, promoveu durante todo o ano de 2016, atividades e acompanhamento
dos projetos premiados promovidos pela Social Good Brasil.

www.socialgoodbrasil.org.br

"Mariano sempre foi muito atuante e proativo, SOmos muito gratos por seu engajamento e suas iniciativas em prol do
Semear. A verba que recebemos da Natura foi muito importante para o incremento de nossas atividades ao longo deste
ano”, disse André Mathias, um dos fundadores do Instituto Semear.



AMANDA LECHINSKI

Meu nome é Amanda, sou jovem-semente 2013, 0 mesmo ano
em que passei na Unesp de Sdo José dos Campos para cursar
Engenharia Ambiental.

Em 2015, fui aceita para o programa de intercambio BRAFITEC
- Brasil e Franca e Tecnologia, que leva alunos de universidades
parceiras para a Franca. Mergulhei no aprendizado da lingua
francesa.

Tenho muito a agradecer ao Semear, especialmente ao meu
mentor, André Mathias, a coordenadora da unidade Sdo Paulo,
Ana Paula Camargo, e ao voluntario Everton Viana - molas
propulsoras para 0 meu sonho.

RODOLFO DE SOUZA MARTINS

Tenho 22 anos e sou estudante de Engenharia Mecanica na
Universidade Estadual de Campinas. Atualmente participo do
programa BRAFITEC de intercambio universitario pela parceria
Brasil/Franca e financiado pela CAPES - Coordenadoria de
Aperfeicoamento  de  Pessoal de  Nivel  Superior
(www.capes.gov.br).

O programa leva em conta o bom rendimento escolar e a
proficiéncia em lingua francesa. Apos um semestre de estudos
na Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et des
Microtechnigues de Besancon, hoje estou estagiando na
ArcelorMittal - Atlantique et Lorraine, na area de Laminacdo a
quente,

Ser parte do Semear me encorajou a enfrentar novas
experiéncias, e a bolsa me permitiu foco nos estudos para
obter bons resultados.

DEPOTMENTOS

Neste momento, estou cumprindo um estagio de
cinco meses na Airbus Operations SAS, Franca.
onde estou aprendendo tudo sobre aerondautica e o
mundo empresarial. E ndo para por al: gracas as
minhas notas, fui aceita no programa do duplo
diploma em Engenharia de Producdo, o que me
proporcionara mais um ano de estudos aqui, em
Toulouse, e um diploma francés.

Tente, tente e tente. Se ndo der, respire e tente de
novo.

ALINE FERNANDES CUSTODIO

Sou Aline, jovem-semente desde 2012. Em 2015
participei do programa Ciéncia sem Fronteiras e fui
aceita pela West Virginia University.

Em 2016 participei da pesquisa “Design and
characterization of hydrogel nanoparticles with
tunable network characteristics for sustained
release of a VEGF-mimetic peptide” no IIT (lllinois
Institute of Technology) em Chicago e hoje meu
nome esta entre os autores da pesquisa publicada.

O apoio do Semear foi excepcional. Se ndo fosse
pelo incentivo e pela confianca inspirados talvez eu
ndo tivesse cumprido as etapas que me trouxeram
até aqui e com tamanha "bagagem”.




ff O sonho ndo termina em qualquer data que se
tenha escolhido. Todos sabemos que o inicio
sempre representa uma esperanca, a qual somente
pode ser materializada por crencas permanentes,
por Té e na capacidade de se manter permanente
um espirito realizador, tudo adicionada a coragem
para fazer as coisas acontecerem. J))

Ozires Silva Um dos fundadores da Embraer
Membro do Conselho Consultivo do Instituto Semear




ESTRUTURA ORGANLZACIONAL

DIRETORIA ESTATUTARIA

Aldo Norio Teshima
Jéssica de Matos Silva
Rodolfo Garcia Collevatti

CONSELHO FISCAL

Lourdes Ribeiro da Costa Ethal Tardin
Thiago Lemos Favaro
Yuri Duarte Corréa

VICE-PRESIDENTE DE OPERACOES

André Pimenta Mathias

CONSELHO CONSULTIVO

Antonio Cesar P. Cunha
Carlos Furlan

Eduardo Mufare;

Manoel Oliveira

Osvaldo Barbosa de Oliveira
Ozires Silva

Rosiane Pecora

Thiago Feijao
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