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Sementes ao Vento

Memaﬂem ae Conselhe

O Brasil é um pais de contrastes, onde
as desigualdades sociais se fazem
notar em todos os setores, sobretudo

na educacdo. Estatisticas sao claras ao
enunciar que a parcela da populacao que
ainda nao tem acesso ao ensino superior
¢ de 80% dos jovens com idade de 18 a
24 anos e que apenas cerca de 30% destes
possuem o0s requisitos escolares formais

para terem acesso ao ensino superior.

Ocorre que nas camadas de menor
renda ha ainda um importante efeito
cumulativo devido ao atraso e a
evasao escolar, que se inicia no ensino
fundamental. O fato de a variavel
renda ter maior influéncia no acesso

a0s niveis mais altos de escolaridade é

bastante importante para a formula¢ao
de programas que visam ampliar a
equidade do acesso aos niveis mais altos

de escolaridade.

Pessoas com pouco dinheiro e muito
talento, que por razdes socioecondmicas
jamais vislumbrariam a possibilidade
de chegar a faculdade, encontram

no Instituto Semear um norte para o
alcance de objetivos antes tidos como

inatingiveis.

O Instituto Semear surgiu com o
propdsito de identificar esses talentos,
oferecer-lhes oportunidades de
superarem as proprias dificuldades e

promover o desenvolvimento de suas



potencialidades. Esses talentos, que
chamamos de jovens-semente, sdo
colhidos da parcela menos privilegiada

da populacao.

O Instituto Semear se apoia em trés
pilares: Programa de Mentoria/
Empreendedorismo, Bolsa de Estudos e
Rede de Contatos e é grande demais para
se concentrar apenas em sua base em
Sao José dos Campos. Pensando nisso,
hoje o instituto integra ramificagdes em

Fortaleza, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Nosso sonho, mais do que criar grandes
profissionais e lideres para o pais, é
edificar uma extensa rede de pessoas que

se ajudam. Assim, o Instituto Semear

almeja disseminar esta aspiragdo aos
que acreditam num Brasil melhor e mais
justo, possivel por meio da educagdo e da

forca solidaria.

Os fundamentos do instituto vém se
propagando desde 2010 e as sementes
espalhadas frutificando progressivamente.
Visando a transformacdo do Brasil num
pais melhor e mais justo, incentivamos

e orientamos os jovens a desenvolverem
agdes sociais e a promoverem o potencial
do efeito multiplicador. Trabalhos
recentemente apresentados mostram que
alguns jovens-semente ja conquistaram
autonomia e ja estao trabalhando em
projetos bem estruturados e difundidos

nas sociedades onde atuam. Acreditamos

que o ato de passar adiante esta formula
poderosa ira estender uma grande cadeia
de transformacao social, que causara
profundo impacto em toda sociedade

brasileira.

Nossas a¢des envolvem a promocgao
de encontros e programas de
acompanhamento, a fim de
compartilhar experiéncias e aproximar
os jovens-semente de referéncias
profissionais em suas respectivas
areas. Enfim, pretendemos dilatar
os horizontes e replicar o trabalho,
incentivando o retorno deste esforco
a sociedade, para que se crie um
movimento grandioso de brasileiros

ajudando cada vez mais brasileiros.



Velres e Crencas

Energia Jovem
Pessoas inspiradas por propositos nobres possuem uma

capacidade incomparavel de transformacao.

Disciplina Consciente
Um pais melhor e mais justo deve ser embebido de ética e
integridade. A consciéncia da honestidade de todos constroi

relacdes de confianca sélidas e produtivas.

Atitude Empreendedora

O tamanho da conquista depende do tamanho dos sonhos.
Sonhar grande, comecar pequeno e andar rapido para criar

mudangas sociais positivas.




Comunidade
Inspirar e apoiar pessoas para se tornarem agentes

transformadores da comunidade onde vivem.

Educacio como instrumento de

desenvolvimento econdmico e social

Crenca no poder transformador da educagdao como
enfrentamento dos problemas sociais do pais. O Instituto
Semear acredita nas redes virtuosas formadas pela energia

jovem que tém a educagdo como principal instrumento.

Efeito Mu[’ciplicador

O agente multiplicador é peca fundamental para o
desenvolvimento de novos sistemas virtuosos. Inspirar jovens
a propagar os valores da iniciativa é um dos fundamentos do

Instituto Semear.




Motivacéo

D 0S poucos que conseguem vencer
a barreira da dificuldade de acesso

ao ensino de qualidade, nos niveis
fundamental e médio, apenas uma
pequena parcela alcanca éxito na vida

universitaria e profissional.

Muitos ndo chegam a se graduar, devido,
principalmente, a falta de recursos
financeiros e de perspectivas. Acabando,
nao raro, por abandonar o curso.

Nesse grupo de alunos universitarios
socialmente vulnerdveis, ha talentos
com grande potencial empreendedor,
académico e profissional, que acabam

por ser desperdicados.

O Instituto Semear tem o objetivo de
criar um mecanismo de apoio ao aluno

nessa situacdo. Todavia, somente o

apoio financeiro nio basta. E preciso,
ainda, desenvolver as potencialidades
desses jovens talentosos a fim de formar
profissionais completos, capazes de
sobrepujar as limitagdes socioecondmicas

e construir uma carreira de sucesso.

Cultivando consciéncia social junto a
mentes empreendedoras e proativas,
convém criar um meio de propagacao
desta causa e ajudar a formar, além de
profissionais competentes, cidadaos
engajados no enfrentamento dos

problemas sociais do pais.

Estes cidadaos levarao consigo a
responsabilidade moral e social de passar
adiante o investimento que lhes foi
dedicado, ajudando a construir uma nova

geracdo de vencedores.



Dados do ensino publico
superior mostram que o perfil
social do estudante universitario
contrasta com o da populagao

egressa do ensino médio.

Matriculas
em instituigoes
particulares
75%

Matriculas
em instituigoes
Puiblicas
25%

Classe
ABouC
78%

22%
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Liberdade,

Vesponsaloilidade
e resultado

Conselho Fiscal

ara uma melhor adaptagéo a cultura

da equipe, o Instituto Semear adota
um modelo de gestdo horizontalizado, que
promove a aproximagao entre os grupos de
trabalho e a complementaridade de fungdes,
buscando a melhor sinergia entre pessoas e
eficiéncia dos processos.

Sao definidos os chamados “Times, que
contrapdem a ideia estratificadora dos
ortodoxos departamentos. Este modelo é
inspirado em modelos AGE (auto-gestao de

O Instituto Semear tem seu Conselho
Fiscal, atualmente composto por

trés funciondrios da Delegacia da Receita
Federal, em Sao José dos Campos. Sao eles:
Lourdes Tardin, Waldemar de Oliveira Neto
e Thiago Favaro.

Em 2013, a empresa Fatos Contabilidade,
responsavel pela ministracao contabil teve as
contas e os balancos financeiros do Instituto
Semear aprovados sem restricoes pelo
Conselho Fiscal.

equipe), cujos fundamentos sdo liberdade,
responsabilidade e resultados, com o objetivo
de reforgar o conceito de comunidade.

Para a evolugao sustentavel do Instituto Semear,
os times foram estruturados em duas frentes:
Evolucdo e Sustentabilidade. A primeira tem

o papel de buscar a expansao e consolidar

a imagem do Instituto. A outra, focar nas
operagdes, atingindo os objetivos primordiais,
mantendo os elos entre os times e garantindo a
cultura sempre viva entre os membros.

A questao da profissionalizacao do
Instituto e do aumento da transparéncia
administrativa tem se tornado tema
constante nas discussoes entre os
administradores do Instituto Semear. Apesar
de ser uma entidade sem fins lucrativos e
gerida por voluntdrios, o Instituto Semear
tem buscado se profissionalizar, até como
forma de gratidao aos seus colaboradores,
sejam eles patrocinadores, apoiadores ou o
corpo de voluntérios.



Balonco Social /\()

O Instituto Semear surgiu com o Crono[ogia
proposito de identificar jovens 2010 Inicio das atividades em Sdo José
talentos, oferecer-lhes oportunidades dos Campos, SP.

para superar dificuldades e promover o 2011 Estabelecimento do organograma

desenvolvimento de suas competéncias.  empresarial e das diretorias executivas.

2012 Formalizagdo Juridica e criacdo

Mantido por uma extensa rede dos Conselhos Fiscal e Consultivo.

de investidores e voluntérios, seu 2013 Inicio das atividades em Fortaleza/
orcamento é equilibrado entre CE e Rio de Janeiro, RJ.

contribui¢bes e bolsas a pagar. 2014 Previsao para o inicio das

atividades em Sao Paulo, SP.
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Gente

Até 2014, o Instituto conta com dez membros de diretoria e
conselho, 41 mentores voluntarios, uma estagiaria, 43 bolsistas
dentre os 146 jovens-semente distribuidos em 37 cidades de
oito estados do Brasil. O programa de bolsas é suportado por

cerca de 70 investidores.

Atividades

Programa de Empreendedorismo Social

A iniciativa visa estimular o engajamento dos jovens em
organiza¢des ndo governamentais e proporcionar-lhes

introducgao a Gestdo Empresarial.

Encontros de Mentores
Para apoiar o desempenho da fun¢do de Mentor, sdo
promovidos encontros mensais para reflexao, troca de

experiéncias e treinamento.

Encontros com Jovens-Semente
Ao longo do ano, o Semear promove encontros que visam
estreitar os lagos entre os participantes do grupo e transmitir

os valores do Instituto.

SemeAres
Evento nos moldes TEDx, o SemeAres retine pessoas para
compartilhar experiéncias, inspirar a¢oes e divulgar o

instituto.

Sustentabilidade

O crescimento sélido evidenciado a cada ano, desde 2010,
vem permitindo expansdo geografica e do nimero de bolsistas

atendidos.
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Indicaderes

Dados referentes ao ano de 2014 refletem apenas proje¢des para o ano seguinte.

Bolsistas
3 26
10
= ‘
2010 2011 2012 2013

Crescimento anual médio de 59%. Filial Sdo Paulo
iniciou com 36 bolsistas. Ainda ndo inclui bolsistas de
Fortaleza, cujo processo seletivo estd em andamento.

Jovens-Semente(*)

53
33
10 == !
2010 2011 2012 2013

(*) Bolsistas e ex-bolsistas.
Crescimento anual médio de 95%.
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Destinagdo dos Recursos

22.000

2.000 \ © Bolsas
© Eventos SemeAres
© Despesas Administr

172.000
Em 2014 os investimentos totalizardo R$ 196 mil, dos
quais 90% serdo destinados as bolsas.
Investimento em Bolsas de Estudo

172.000

97.480
51.400
37.800
18.000 'f
=
2010 2011 2012 2013

Crescimento anual médio de 76%.

As demonstragoes financeiras
relativas ao exercicio social

de 2013 foram auditadas pela
PricewaterhouseCoopers Auditores
Independentes e estdo a disposi¢ao

dos interessados.

Bolsa anual média

Crescimento anual médio de 10%.



Distribuicdo Geogrdfica dos Jovens-Semente

Y Rio de Janeiro
Y Sdo José dos Campos

jovens-Semente a

Y Sdo Paulo

em 8 estados Qg

Os jovens-semente estdo presentes em 0ito
estados, que somam mais de 70% do PIB
brasileiro.
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Mentoria /
Empveendedorismo Social

O Programa de Mentoria e orientagdo de

carreira surge como meio de possibilitar

uma formacdo mais plena a cada bolsista.

O trabalho do mentor, por sua vez
profissional experiente e comprometido
com a missao e os valores do Instituto
Semear, tem por objetivo oferecer

suporte académico, orientacao de

Bolsa de Estudo

A bolsa é um auxilio financeiro que
visa, sobretudo, reduzir a evasiao escolar
por falta de recursos financeiros.

Evitar que bons alunos tenham

a vida académica prejudicada e
interrompida é fundamental. O valor
da bolsa é determinado a partir de um
levantamento dos gastos previstos com

transporte, moradia, alimentacao e

carreira e acompanhamento No pProgresso outras necessidades basicas do bolsista.

gradual do jovem-semente durante sua

trajetdria universitaria.

Rede de Contatos

O objetivo da Rede de Contatos

¢ estabelecer um grande lago. A
instauracao conexoes solidas entre os
bolsistas faz parte da missao do Instituto,
que estabelece a ligacdo da Rede com o

mercado de trabalho.
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Aconteceu em 2012...

19 Encontro de
Jovens-Semente

25 de fevereiro de 2012

18

Oprimeiro encontro de 2012
aconteceu na sede do SESC Sao

José dos Campos e constituiu-se de um
momento primordial para o Instituto. E
esse 0 momento em que 0s novos bolsistas
formam sua primeira impressao sobre o
que é o Semear. E também a ocasido em

que conhecem aqueles que serdo seus

mentores ao longo da vida académica.

A abertura do evento foi feita por Manoel

de Oliveira, um dos fundadores do

Semear, que esclareceu os valores do
Instituto e o que se espera dos Jovens-
Semente. Sua fala foi carregada de ética,
cidadania e baseada na importancia de
se manterem imaculados os principios

basilares humanos.

Em seguida os bolsistas foram apresentados
aos seus mentores e tiveram um bate-

papo inicial para se conhecerem, trocarem
contatos e estabelecerem uma rotina de

comunicagdo ao longo dos meses seguintes.



Atencéo especial foi dada ao palestrante
Christian Dantas, coach nivel sénior
credenciado pelo ICI (Integrated
Coaching Institute). Ele falou sobre

a importancia de se desenvolver um
planejamento de vida, baseado naquilo
que ¢é realmente mais relevante para
cada um. Propos algumas atividades
praticas, realizadas em pares mentores-
mentorandos, cujo objetivo foi criar um

mapa de como a vida de cada jovem

estava naquele momento e o que eles

gostariam que melhorasse.

Apos a palestra, as duplas de mentores

e mentorandos foram convidadas

para uma sessao de fotografias bem
humoradas, que culminou com os
presentes amparando o banner do
Instituto e a certeza que dali germinariam

mais sementes de transformacao.

O 29 e 0 4° Encontros
foram realizados
segundo o0 modelo
SemeAres, que possui
um capitulo separado
nesse Relatdrio.



39 Encontro de

Jovens-Semente

14 de julho de 2012

20

Oterceiro encontro aconteceu no
Parque Vicentina Aranha, drea
central de Sao José dos Campos. Pela
primeira vez foi um encontro sem
palestras. Inusitado! Sob a batuta dos
organizadores, num dos jardins do
parque foi aberta uma grande roda e os
bolsistas foram instigados a relatar como
se deu o choque entre a expectativa que
tinham da universidade e a realidade que

encontraram.

A maior parte deles relatou que esperava
encontrar um ambiente mais organizado
e calor ao serem recebidos em suas
faculdades. Para eles este é um momento
de choque de culturas, ja que, em geral,
as universidades sdo tomadas pelos filhos
de classe média, que vivem uma realidade

bastante distinta da dos Jovens-Semente.

No segundo momento os bolsistas foram
distribuidos em grupos e indagados sobre
as melhorias que gostariam de propor
para o Semear. Apds muitas discussoes

0S grupos apresentaram suas propostas,
que giraram, basicamente, em torno do
estreitamento da comunicacio entre os
antigos e os novos bolsistas. Acrescentaram
a importancia de mais encontros para
fomentar a Rede de Contatos e maior
capacidade de divulgagao das agdes

realizadas pelo Semear.

O encontro terminou com a certeza de
que quanto mais pessoas comprometidas
com a evolucdo do Semear, mais

abrangente e rapida sera essa evolugao.






59 Encontro de

Jovens-Semente

22 de setembro de 2012

22

Oquinto encontro aconteceu na
Livraria Literacia, em Sao José dos

Campos, e foi aberto com um bate-papo
entre a Coordenadora da Mentoria, Marisa
Nubile, e os mentorandos, com o objetivo
primordial de se identificar o grau de
comprometimento dos mentores com

os objetivos do Programa de Mentoria.
Numa dinamica ladica, os mentorandos
foram instigados a representar com papel
aluminio como enxergavam a fungao da
mentoria. Munidas dos dados necessarios,
a Coordenacao dispunha, entdo, de
material suficiente para iniciar agdes para se

contornarem os obstaculos demonstrados.

Em seguida a consultora de treinamento

e desenvolvimento organizacional,

Linda Borges, fez uma palestra sobre
dicas de como se preparar e como se
comportar durante uma entrevista de
emprego ou estagio. Assim, os bolsistas
puderam tirar muitas duvidas para
enfrentar esse momento de tensao

durante a vida universitaria.

A terceira atividade do encontro foi a
palestra da nutricionista Patricia Genaro
Galvao, doutora em saude publica pela
Universidade de Sao Paulo, que falou
sobre a importancia de uma alimentacao
balanceada e incentivou os jovens a
buscarem alternativas viaveis para uma
vida melhor. O foco da palestra foi como
preparar refei¢des rapidas, de baixo custo

e saudaveis. A demanda por esse assunto



surgiu por conta de alguns mentores
mencionarem que seus mentorandos
estavam se alimentando mal ap6s o inicio

da vida académica e longe de casa.

O encontro terminou com a palestra

da Camilla Matias, presidente do CasD
Vestibulares e embaixadora do Movimento
CHOICE, a maior rede de universitarios
engajados em negdcios de impacto

social do Brasil. Ela discursou sobre a
importancia do empreendedorismo social
e comandou atividades praticas, desafiando
os bolsistas a criar solugoes inteligentes
para problemas reais que assolam o
mundo. Esse momento foi muito dindmico
e gerou resultados que surpreenderam

todos os presentes.




Aconteceu em 2013...

1° Encontro de
Jovens-Semente

23 de fevereiro de 2013

Oprimeiro encontro ¢ o momento
em que os jovens-semente

selecionados para o periodo estabelecem
seu primeiro contato com aqueles

que serdo seus mentores durante sua
trajetdria académica. O efeito surpresa

¢ enorme, em contrapartida, os niveis

de ansiedade sdo surpreendentemente

reduzidos. Desde o primeiro encontro

o Semear ja deixou claro que valoriza a
capacitacao de seus bolsistas, expondo-
os a uma consultoria sobre financgas
pessoais, ministrada por Rogério
Nakata, Planejador Financeiro Pessoal
e Familiar certificado. Este primeiro
encontro constitui um momento de
alta importancia também para os pais

e familiares dos jovens, uma vez que



sao apresentados aos coordenadores

e mentores de seus filhos. Na ocasido
durante um encontro paralelo com a
psicologa clinica Andrea Menezes Chagas,
alguns pais expuseram a dura realidade
de verem seus filhos saindo de casa para
ingressar numa faculdade muitas vezes a
centenas de quilometros de seus lares. O
bolsista Davi Ferreira, que ingressou no
Semear em 2011, e o engenheiro Tiago
Feijao, um dos fundadores do Semear,
também falaram aos participantes

sobre nossos objetivos e tiveram um
papel, acima de tudo, motivacional. O
ambiente descontraido deixou todos
muito confortaveis em relacao aquilo que
o Instituto, através de seus voluntarios,
almeja para o inicio da vida académica

dos novos jovens-semente.




29 Encontro de

Jovens-Semente

4 de maio de 2013

Osegundo encontro foi marcado

pela presenca do estudante e
fomentador Mark Kirst. Com apenas 21
anos, Mark é estudante de administragao
da Universidade Federal de Sao
Carlos e fundador da PROVE, uma
organizag¢ao que incentiva a educagao
através de oficinas que inovam em

metodologia e linguagem. Chegando
26

a final do World Merit Award, ao qual

concorria para Embaixador Mundial do

Empreendedorismo Social, o cidaddo
do mundo falou aos presentes sobre seu
sonho, como ele iniciou a busca deste
objetivo e da importancia do precisar e
do poder contar com as pessoas. Neste
encontro a conversa informal entre

bolsistas e seus mentores mostrou-se

bastante tranquila, afinal esse foi o primeiro
momento juntos desde o contato inicial.
Num clima de tranquilidade, os jovens-
semente relataram suas novas experiéncias,
rotinas, frustragdes e expectativas. Em
meio a histérias engracadas, algumas

nem tanto, mentores e mentorandos ja
demonstraram os primeiros sinais de

intimidade e cumplicidade.



3° Encontro de

Jovens-Semente

13 de julho de 2013

Oterceiro encontro foi, na verdade,
um encontro solidario. Uma vez
que um dos pilares do Semear visa o
envolvimento dos jovens em projetos
sociais, desta vez, os jovens-sementes,
mentores e voluntdrios reuniram-se na
Fraternidade Casa de Assis, institui¢do
sem fins lucrativos, que na unidade
feminina de Sao José dos Campos apoia
mulheres com filhos menores, em sua
maioria maes solteiras, drogadictas ou
vitimas de abuso e violéncia. O grupo
foi divido em dois, sendo que a primeira

metade dos jovens encarou o “maos-

a-obra” e com pincéis e tintas doados

se divertiram e também se sujaram
durante a pintura das paredes da casa.
Simultaneamente, a outra metade, munida
de papel e lapis, passava a entrevistar as
moradoras, anotando e surpreendendo-
se com as histdrias daquelas mulheres.

A hora do almoco todos se reuniram e
sentaram-se para saborear aquilo que

se transformou num grande banquete
oferecido pela casa. Concluidas as agdes,
todos se reuniram a fim de discutir o
proposito da visita e num bate-papo expor
as experiéncias e como esta a¢do pode
incentiva-los a desenvolver projetos que

beneficiem a sociedade.




4° Encontro de
Jovens-Semente

27 de julho de 2013

28

Oquarto encontro foi revigorante e
nostalgico, marcado pela Roda de

Historias. Os participantes passaram uma
tarde inteira ao ar livre numa dinamica
de roda. A partir de um tema aleatdrio,
cada um desenvolveu em poucos minutos
a primeira historia que lhe ocorreu. A
base do trabalho foi chamar a aten¢ao
dos jovens para a experiéncia. As
memorias pessoais, 0s cendrios descritos
buscaram estimular a selecao de uma
experiéncia vivida e os sentimentos

de cada um acerca desta. Foram horas
divertidas e proveitosas. Todos gostaram
de recordar suas historias e de ouvir a
histéria dos outros, fator determinante
para o estabelecimento da uniao entre

eles, bem como entre seus mentores.

O interessante foi notar que, de uma
forma ou de outra, todos ja viveram pelo
menos uma situacao comum. O encontro
terminou com a composi¢do da linha do
tempo do Instituto Semear, que além de
ter agradado a todos, deixou patente que,
apesar de ainda muito novo, também ele,

ja tem uma bela histdria para contar.

A conclusdo a que se chegou ao
final deste encontro é que todos
concordaram com o fato de que o
interesse pelo Semear pode até ser
nutrido pela vantagem de se contar
com uma bolsa de estudos, mas que
a permanéncia dos jovens se da por
outros motivos, como a mentoria e a

rede de contatos.
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5° Encontro de

Jovens-Semente

14 de dezembro de 2013
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Oﬁltimo encontro do ano foi o evento
de confraternizagdo. As festividades
aconteceram no espac¢o multicultural
Casa Plural, em Sao José dos Campos.
Para abrir o encontro, a jovem-semente

e bolsista Aline Fernandes, fez uma
apresentacao sobre sua experiéncia

como diretora de RH de um cursinho
pré-vestibular para alunos oriundos de
familias de baixa renda. Fundado em
Lorena e tendo a Universidade de Sao
Paulo como parceira, o MacVest, como é
chamado, vem demonstrando sua eficacia

como uma iniciativa de voluntarios que

esta dando certo. Um segundo momento
do encontro deu-se quando os jovens-
semente foram reunidos para um jogo

de troca de livros que ja haviam lido e
que os identificava com a personalidade
do agraciado. No final, todos deram

um depoimento sobre a importancia

do Instituto Semear durante o ano que
terminava. A esta dindmica seguiu-se um
brinde e a foto tradicional imprimindo
nela a sensacao de missao cumprida para
os mentores, voluntarios e para estes
mesmos jovens que seguem para mais um

ano de faculdade.






Semehres — Histsrco ~

ldeias que merecem ser disseminadas...

Semeando sonhos, nsp irando
acoes, transformando realidades
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1> SemeAres
Energia Jovem

28 de abril de 2012

Pessoas 'msp iradas por
propésitos nobres possuem
uma capacidade incomparéve[

de transformaco.

m nossa primeira edicdo em 28 de
abril de 2012 identificamos como um
dos pontos positivos o fator humano pela

elevada competéncia dos palestrantes e

tivemos como tema central “Energia Jovem”

E, para encantar a plateia que lotou as
100 cadeiras disponiveis do auditério do
SESC Sao José dos Campos e inspirar os

jovens, a eles falaram:

André Gravata, ultimo anista do
curso de Jornalismo e ser humano
em tempo integral, que falou sobre
compartilhar novas ideias e de

como motivar microrrevolucdes na
vida de outros jovens. Em seguida,
Geraldo Milet, graduado em Gestao

de Politicas Publicas e curioso por

natureza, disse acreditar que somente
através do dialogo é possivel encontrar
solucdes. Na sequéncia, tivemos Rafael
Peixoto, engenheiro graduado pelo

ITA e bolsista da Fundacao Estudar,
resumindo sobre sua iniciativa de
trazer para o pais a pratica de angariar

e gerenciar fundos patrimoniais para o
desenvolvimento escolar. Marcelo Lira,
artista multimidia, amante da musica

e casado com seu violao, chamou a
atencdo de todos ao cantar o sonho de se
dedicar a dire¢do e edicao de videos que
exercitem a linguagem cinematografica.
Continuando, ocupou o palco Mateus
Silva, estudante de Engenharia de
Producdo Mecénica pela UNIFEI e
maluco pela causa social, que contou

tudo que viveu durante uma missao
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humanitaria na Amazonia e como esta
experiéncia o ajudou a manter acesa a
chama de transformar o Brasil num pais
mais justo e com menor desigualdade
social. O show continuou com a apari¢ao
de Thiago Feijao a frente do cendrio.
Nadador inveterado, com desenvoltura
de ator e lingua solta, este estudante do
5° ano de Engenharia pelo ITA, bolsista
da Fundac¢ao Estudar, atualmente a
frente da empresa QMagico*, arrancou
aplausos da audiéncia ao fechar sua
apresentacao falando da importancia

de um sonho. Caio Braz, carioca da
gema, 22 anos, acredita no poder dos
negdcios para revolucionar o mundo.

Sobre este assunto, o também bolsista
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da Fundacgao Estudar, criou a rede

Polinize**, que retne jovens que desejam

montar um negocio capaz de mudar a
realidade de um pais. Sem ao menos
sentir o tempo passar, a plateia recebeu
acalorada o recordista mundial 2009 de
salto de caiaque em cachoeiras, Pedro
Oliva. Com propriedade, este cidadao
do mundo trouxe uma centena de
dados novos sobre tudo que ja viu em
termos de educac¢ao pelos mais de 30
paises por onde andou. E, para fechar

o ciclo de palestras, Pedro Henrique
de Cristo, graduado em Administracao
pela Universidade Federal da Paraiba,
mestre em Politicas Publicas pela

Harvard Kennedy School, Lemann

Fellow e boslsita da Fundacao Estudar,
entre outras capacitagoes, surpreendeu a
todos com seu discurso sobre desenhar
e implementar politicas publicas nas
areas de Educacdo, Seguranca Publica,
Planejamento Urbano, Sustentabilidade

Ambiental e Inovagdo Tecnoldgica.

* QMdgico é uma start-up de alto impacto social
que trabalha para melhorar a maneira como cada

pessoa aprende.

** O Polinize foca seu desenvolvimento em
um modelo social, de olho no futuro da nossa

educagdo.






2° SemeAres
Comunidade

21 julho de 2012

]nsp lrar e apoiar pessoas
para se tornarem agentes
transformadores da

comunidade onde vivem
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cada evento um novo tema. No
Asegundo SemeAres, ainda em
2012, ousamos ao deixar ao encargo dos
jovens-semente boa parte da organizagao
e montagem da estrutura. E, em 21 de
julho, sediados no auditério da sede
da UNESP Sao José dos Campos, com
capacidade para 250 pessoas, sob o
tema “Comunidade”, fizemos acontecer.
O evento foi dividido em trés blocos, a

saber: Inspirar, Apoiar, Transformar.

O ciclo de palestras foi aberto pelo
estudante de Engenharia Espacial
da Universidade Federal do ABC e

bolsista do Instituto Semear, Davi

Ferreira. Sonhador de primeira, Davi
articulou sobre as dificuldades que
enfrentou até que chegasse onde esta e
sobre o horizonte que hoje é capaz de

enxergar.

Para imprimir um tom musical a tudo
que estava por vir naquela tarde de
sabado, chegou rufando tambores o
musico, cantor e compositor Julio
Rhazec, que inundou a plateia com
dados sobre sua trajetdria de vida e
como, através de projetos musicais de
resgate de composi¢des oriundas de
projetos anteriores, conseguiu inspirar

jovens de todas as comunidades. Ao



Julio sucedeu o jovem estudante Marc
Kirst, que resumiu como sua vivencia
universitaria o levou a suas proprias
conclusdes sobre o que é uma atitude
empreendedora e como ele iniciou a
disseminacdo deste contetido entre

alunos do ensino médio.

Na sequéncia, Marcel Fukayama,
graduado em Administragdo pela

ESPM e extensao em Global Marketing
Management pela University of
California, USA.Engajado nas iniciativas
de combate ao cancer e lider da
Comunidade Brasil Lance Armstrong

contou como vem conseguindo reduzir
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o estigma por tras da doenga, bem como
ampliar o conhecimento da sociedade

sobre este mal.

Outro jornalista que deu peso ao evento
foi Flavio Carvalho, graduado pela PUC
do Rio e Janeiro e jornalista comunitario
da Favela da Rocinha, onde nasceu.
Flavio € ativista no movimento Cidade
Unida e um dos fundadores do foto-

clube FavelArte&Foto e do Fotografando

FavelaRocinha.com. Em seguida, Raull

Santiago, morador do Complexo de
Favelas do Alemao, no Rio de Janeiro,
exp0Os aos presentes sua experiéncia na
coordena¢do do movimento Descolando
Ideias, um coletivo de juventude de
favela que acredita em um novo mundo
possivel, no qual a favela propde solucoes
para as demandas da cidade.

E eis que surge no palco, pela segunda

vez no SemeAres, o Pedro Henrique de



Cristo, que desta vez falou sobre sua principal iniciativa, o projeto Gestao
Eficiente da Agua, que foi selecionado pela ONU como uma prética de
referéncia para replicagdo global. Pedro acrescentou dados sobre a fundagao
das ONGs Emancipagdo, Iniciativa Brasil na Harvard Kennedy School

e o movimento R&D Brasil21@Harvard. Corou o evento a participacao
altissimo astral do Edgard Gouveia Jr., um arquiteto especializado em
bioarquitetura e tecnologia intuitiva e pds-graduado em jogos cooperativos.
Fundador do Instituto Elos e do programa Guerreiros sem Armas esta no
topo da pesquisa aplicada sobre como mudar o mundo. Com este tema
Edgar deixou os convidados hipnotizados, tamanha a riqueza do detalhe das

experiéncias compartilhadas.
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3° SemeAres
Educacio

5 de outubro de 2013

Crenca no poder ‘transfomador
da educacio como
enﬁentamento dos prob[emas
sociais do pals. O Instituto
Semear acredita nas redes
virtuosas formadas pe[a energla
jovem que tem a Educagéio como

principal imstrumento.
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m 5 de outubro de 2013 o teatro do

Sesi Sao José dos Campos foi palco
da terceira edicao do SemeAres, evento
idealizado e organizado pelo Instituto

Semear.

O teatro acolhedor, as luzes iluminando
0 cenario, as pessoas chegando com suas
pastas e crachds. Os jovens do Instituto
introduziram os onze palestrantes que,
um a um, apresentaram suas experiéncias
e visdo sobre “Educacao’, tema que

norteou o evento desse ano.

E sabido que a paixdo apaixona, portanto,

os Ares Semeados sdo de palavras que

ecoam, olhos que vibram, emocoes e
acoes que inspiram e convocam quem esta

na plateia a pensar, sonhar e a realizar.

O primeiro a subir ao palco foi o mentor
mor do Instituto Semear, Ozires Silva,
Coronel da Aerondutica e Engenheiro
pelo ITA, que com habilidade de

mestre agradou a todos com a palestra
“Construindo o pais pela educacao”
Aplaudido de pé pelos presentes,

deixou o palco com a certeza de que sua
experiéncia € a inspiragao para o Semear
e igualmente para os jovens-sementes que
nele se apoiam com o fim unico de tornar

o Brasil um pais maior e mais justo.



Em seguida, Jonatas Arthur, o menino-
sorriso, jovem-semente que vem se
destacando em Itajubd, onde cursa
Engenharia Eletronica na UNIFEI, como
voluntario no Projeto CATS - Curso
Assistencial Theodomiro Santiago -,

que visa apoiar alunos provenientes de
familias economicamente desfavoraveis
a ingressarem no ensino superior
publico. A plateia, Jonatas falou de sua
experiéncia como empreendedor de uma
iniciativa que vem ao encontro de um
dos principais objetivos do Semear, que
¢ estimular os jovens a desenvolverem
projetos sociais e a se tornarem agentes

de transformacao social.




Seguiu-se a apresentacao do Jonatas o
emocionante depoimento do educador
e professor da Escola Estadual Estevam
Ferri em Sao José dos Campos Sergio
Walter Alexandrino, que em sua
palestra intitulada “Primeiros Passos
para uma grande jornada’, relatou como
¢ empenhar-se para manter alunos
motivados, mesmo com as adversidades
encontradas no caminho. Sergio
emocionou-se as lagrimas ao lembrar
sobre como vem acumulando histérias de
sucesso em sua carreira. Logo ap6s um
intervalo, com direito a musica ao vivo
e um lanche delicioso, graciosamente
oferecido aos presentes, veio ao palco,
para injetar uma boa dose de animo a
quem la esteve, a jovem-semente e a

primeira estagidria do Instituto Semear,

Amanda Lechinski, que manteve a
plateia atenta durante os minutos em
que reafirmou os valores do Instituto e
reforcou a ideia de se perpetuar o ciclo
virtuoso, nosso nervo central. Seguiu-se
a esta demonstragdo de energia jovem a
palestra ministrada pelo também jovem
professor de matematica do Colégio Rio
Branco, em Sao Paulo, Tiago Bevilaqua.
Com maestria, este mentor e voluntdrio
do Semear apresentou o RedeXplica,
coletivo de educadores, site e canal no
YouTube feito por professores visionarios
que desenvolvem e fornecem material
didatico para a promocgao de aulas mais
dindmicas para outros professores. Sob
o titulo “RedeXplica: por que gravar
videoaulas”, Tiago deixou claro que a

educacdo precisa ser constantemente



inovada. Considerando-se o tema

desse SemeAres, o ciclo de palestras
contou com a participa¢do da Auditora
Fiscal da Receita Federal Ana Cristina
Zuccaro. Especialista em direito
processual tributario, sua apresentacao
abordou os conceitos da educacio fiscal

para a cidadania e sobretudo sobre a

implantagdo do projeto Observatério
Social de Sao José dos Campos, uma
organizac¢do apartidaria que tem como
objetivo servir como uma assessoria aos

gestores publicos, fiscalizando licitagdes

e contratos a fim de evitar gastos

irregulares. Para falar sobre o ensino

superior publico no Brasil e compara-

e

lo com a de outros paises, convidamos
Armando Milioni, professor e mestre
pelo ITA, doutor pela Northwestern
University e responsavel pela direcao
do Instituto de Ciéncia e Tecnologia da
Unifesp de Sao José dos Campos. Muito
elucidativo, manteve a plateia atenta as

suas reflexdes, conclamando todos a




criticar suas consideragdes. Ap6s um
segundo intervalo, o jornalista Caio Dib
foi convidado ao palco para contar suas
experiéncias a frente do projeto “Caindo no
Brasil”. Durante seis meses este entusiasta
da educagdo viajou nosso pais a fora

em busca de praticas educacionais
inspiradoras. A sua palestra “Buscando
educacdo e caindo no Brasil” valeu-

lhe uma expressiva salva de palmas,
além de agugcar o interesse dos jovens
pela iniciativa. A presenca esperada do
fundador do Instituto Semear Thiago
Feijao aconteceu. O ultimo anista de
Engenharia Mecanica do ITA, e ex-

presidente do curso pré-vestibular
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CasDVest, manteve em siléncio a plateia
que lotava o teatro do SESI e que ouviu
o desenrolar de sua vivéncia como
idealizador e fundador de outras ONGs
voltadas a educacao. Atualmente ele esta
comandando o franco crescimento do
QMagico, startup focada em introduzir
a inteligéncia computacional com o fim
basico de facilitar o aprendizado. Sob o
titulo de “Ensino hibrido - o futuro se
aprende”, Feijao mostrou mais uma vez
sua convic¢ao em transformar métodos,
promover mudancas e incentivar talentos

a vencer através da educacao.

Para finalizar o evento, Ana Elisa
Siqueira, pedagoga e diretora da Escola
Municipal Amorim Lima, localizada
em Sao Paulo, reproduziu a proposta
desenvolvida nesta escola que sustenta
juntamente com a comunidade
métodos pedagdgicos inovadores e que,
segundo ela, “nasceu para ser asa’.

Em meio a muitos aplausos, emo¢ao

e sensacdo de missdo cumprida, deu-

se o desfecho do 3° SemeAres. Os ares
semeados serviram de motivagao para
todos, que mesmo antes de deixarem o
local do evento, ja se comprometeram

com a organizagao do 4° SemeAres!
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“Ontem renovei a esperanga no incéndio das melhores chamas que construiram o

podendo mirar estrelas, mundos que cabiam nas mdos e pegadas para serem seguidas,

por mim, por todos nos! Valeu demais!” Andrea Menezes Chagas

A Amanda disse algo que estd ecoando no meu coragdo até agora e que ecoard por
muito tempo... “talvez o Semear ndo esteja mudando o mundo, mas com certeza o

Instituto estd mudando a historia de muitas pessoas..” Andrea Kirst

“O que mais me emocionou ontem foi algo que eu jd tinha visto: o video do Instituto,
porque acho que ele sempre me lembra pelo que estou aqui, por quem estamos aqui.”

Yuri Duarte

“Adélia Prado escreveu: ‘Ndo quero faca nem queijo; quero é fome’. Pois é, acho que
o SemeAres é um desencadeador de “fomes” para que cada um produza, juntos ou
separados, iguais e diferentes, a sua maquineta de produzir queijos.”

Marisa Nubile



“Ontem, tive a felicidade de participar do 3° SemeAres. Foi fantdstico. Comegando com
a palestra de abertura, nada menos que Ozires Silva, que dispensa comentdrios. E o
surpreendente foi a sequéncia de apresentagées que manteve a plateia ligada o tempo

todo, com apresentagdes muito interessantes.” Aldo Teshima

“O 3° SemeAres superou minhas expectativas em todos os sentidos. Material humano
riquissimo. O entusiasmo transpirado pelas nossas sementes faz-me imensa! Vida que
segue e responsabilidade que triplica.”

Flavia Benyunes

“Realmente foi um momento especial!!! Que venham os proximos. Abragos a todos, com

meu orgulho de fazer parte desse grupo!” Claudia Alvarenga

E, baseado no entusiasmo gerado pelos
anteriores, vem ai o 4° SemeAres,

em 9 de agosto de 2014, na Unidade
Central da Univap, com o tema

“Empreendedorismo”.
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Hlhaw — O
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o inicio de 2013, sem medo da
distancia, o Instituto Semear

atravessou o Brasil e seguiu rumo ao

nordeste para despertar novas sementes.

A filial Fortaleza chegou com o calor

e acolhimento tipico da regido. Quem
esta a frente dessa equipe é o Emanoel
Renato, que gosta de dizer “Pessoal,
pra tocar esse negdcio pra frente tem
que ter sentimento de dono”. Essa filial
ja comecgou com 11 jovens-semente,
estudantes da UFC, da UECE e do

IFCE. Os bolsistas ja se mostraram
alinhados com os valores do Semear,
principalmente, no que se refere ao
efeito multiplicador, uma vez que nao
perdem uma oportunidade de difundir

o Instituto.

Mesmo com a temperatura elevada

os encontros sao agradaveis e bem
divertidos. Eles acontecem geralmente nas
universidades e ja contou com a presenca
de integrantes do Movimento CHOICE,



a maior rede de universitarios engajados
em negocios de impacto social do Brasil,
para falar sobre negécios sociais. Tivemos,
também, a oportunidade de ter um
momento com Elcio Zarpelon, da Dale
Carnegie, e com Ozires Silva, que dispensa
apresentacdes. Ambos conversaram

com os jovens sobre lideranga e

empreendedorismo entre outros temas.

A filial Fortaleza estd sendo um sucesso e

segue firme e forte rumo ao seu segundo ano!




Rio de Janeiro - R
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( :om menos de seis meses apos o
inicio das atividades do Semear em

Fortaleza, o vento ja havia se habilitado a
leva-lo para mais um destino. Dessa vez

o Rio de Janeiro. No dia 10 de agosto de
2013 ocorreu o primeiro encontro para se
firmar essa nova célula. Com a presenca
dos jovens-semente, mentores, além

do time organizador voluntario local,
liderado pelo estudante de engenharia do
IME, Rafael Mathias, foi aberto o primeiro
encontro. Na ocasido Rafael introduziu a
missdo e os valores do Instituto Semear

e acrescentou dados de sua experiéncia

e a razao pela qual decidiu assumir a

dianteira dessa ideia.

O dia foi intenso, tendo sido a parte

da manha dedicada a apresentagdo do
Instituto aos novos mentores, bem como
a explanacdo formal sobre o sistema

de mentoria. A tarde, membros do
Instituto Semear de Sao José dos Campos
falaram aos novos adeptos. O foco das
apresentagdes concentrou-se naquilo

que sentem, vivem e aprendem com a

experiéncia de fazer parte do Instituto.



A vida corrida e atribulada dos jovens

e voluntarios ndo impede os encontros
mensais que acontecem com o intuito

de reforgar os valores do Instituto e
acompanhar de perto o desenvolvimento
das acoes pertinentes. A filial Rio de
Janeiro iniciou sua atuagao com seis jovens-
semente, sendo a maioria estudantes da
UFR]J, e ja provou a que veio: semear a ideia
de que podemos apoiar jovens que apoiarao
outros jovens de modo a criar uma rede

soliddria em prol de um pais mais justo.
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Sao Paulo - SP
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Sonhar grande é um dos lemas do
Semear. E grande é o termo que mais
se encaixa com essa nova filial, afinal
Sao Paulo é a maior cidade do pais, da
América Latina e uma das maiores do
mundo. Abrir uma extensdo em Sao
Paulo demonstra que o Semear nao veio
para brincar e que logo tera milhares de

bolsistas e uma imensa rede de contatos.

As primeiras reunides e encontros
aconteceram no final de 2013. O processo
seletivo acontece em marco e abril de
2014, com previsao para 30 bolsistas e
com 30 mentores ja selecionados. Trés
empresas de Sao Paulo estdo colaborando
para o inicio das atividades da nova

filial: Tarpon, Investimentos, LNRG
Advogados e Usina Santa F¢.



lnvisto No futuro
de gruem tem tudo

poro cheaor o} :
=

Comecamos pequenos,
mas andamos rap ido. E Jja
estamos ﬁcando gvandes.’

O Instituto Semear te convida a conhecer melhor e participar do trabalho que
realiza em favor de jovens estudantes de baixa renda que desejam avancar em

suas carreiras profissionais.
Sera realizada uma palestra em Sao Paulo com abordagem nos seguintes topicos:

DlA: 18/01/2014, sabado, das 14h &8 1Th
LDGF-.LI: Talrpcln Investimentos **;E' Instituta
Av. Faria Lima, 3355 {cruzamento com Tabapud) - 23° andar ot

CONTATO:11 9 4975-7000 YS emear



Lacos~ )

Oano de 2013 foi um periodo de atividade constante.

Uma das iniciativas que deu certo foi o acordo

Instituto Semear e Co [égio
EW‘LbVaeV - Pa]/‘ce .U/‘O S pe [a fechado para uma parceria com o Colégio Embraer Juarez

. Wanderley. A parceria deu certo porque o Colégio Embraer
educagao € peloﬁt’cum

oferece bolsas de estudo aos seus alunos que ingressam em
; E

universidades, mas que precisam de “uma forcinha a mais”

para continuar matriculados nos cursos em que foram
aprovados. No entanto essa ajuda é apenas financeira. E
nesse momento que o Semear aparece. Ex-alunos do Colégio
Embraer, que aplicarem para o processo seletivo do Instituto
Semear, poderdo integrar a rede Semear, passando a ter
acompanhamento de um mentor de acordo com o perfil de

cada um.

Apesar da parceria ser nova, tudo indica que dara muito certo
e os jovens-semente Embraer certamente voardo bem longe

com o apoio do vento do Semear.
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Instituto Semear e Secretaria de Educagio de Sao José dos Campos
— incentivo & continuidade do processo educacional

O utra grande parceria foi fechada Francisco Pereira da Silva e EE Estevam

em 2013 com a Secretaria de Ferri. Além de divulgar o Instituto
Educac¢ao do Estado de Sao Paulo. A Semear para potenciais jovens-semente
bolsista Amanda Lechinski juntamente € conscientizd-los da importancia de
com alguns mentores foram a algumas nossas atividades, nosso objetivo ¢ levar
escolas estaduais em Sao José dos uma mensagem de motivagao/inspiragao

Campos com o objetivo de estimular os  para esses alunos, ji que muitos deles
alunos dessas escolas a acreditar que o serdo sementes perdidas por conta
sonho de alcancar a universidade publica das questoes socioecondmicas com

é factivel. A Secretaria de Educacéo as quais estamos todos familiarizados
selecionou cinco escolas que receberam ~ no Brasil. Mostrar a eles casos reais de
a visita do Semear, a saber: EE Ilza Irma  jovens-semente que vieram do mesmo
Moeller Coppio, EE José Vieira Macedo, ~ contexto e a existéncia de um Instituto

EE Juvenal Machado de Aratjo, EE que pode ajuda-los a se desenvolver é um

diferencial imenso.
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Instituto Semear e Parque Vicentina Aranha

- de maos dadas nesta andanca
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Desde o inicio de 2012 o Semear
utiliza as instalagdes do Parque
Vicentina Aranha, patrim6nio tombado
da cidade de Sao José dos Campos, para
realizar grande parte dos seus encontros.
Toda a beleza e riqueza cultural e
histérica do parque ajudam a fazer dos
encontros um momento de bem-estar
para todos. Sua extensa area arborizada
permite o contato direto com natureza e

a realizacao de atividades ao ar livre.



Sem limites

0l com muita emog¢ao que quatro

mentoras, dois socios-fundadores,
uma bolsista e mais alguns amigos
exploradores decidiram, num impeto de
vencer desafios, escalar a Pedra do Bau,
em S3o Bento do Sapucai. Com altitude
aproximada de 1950m e pareddes de
400m, esses aventureiros ganharam o dia

nessa brincadeira.

Os principios do Semear se mantiveram
alinhados durante o passeio; o espirito
de trabalho em equipe fez com que todos
conseguissem alcancar o cume da pedra,
inclusive a jovem-semente, Amanda, que

nunca havia feito uma trilha antes e que

se emocionou e se encantou ao pisar o

topo da pedra gigante.

A aproximadamente dois mil metros de
altura a vista ndo alcangava o horizonte

e cansava de tanta beleza! Toda aquela
imensidao sé inspirou mais esses
sonhadores, que desceram a pedra com
mais certeza do que vieram fazer: plantar,

regar e deixar florescer.

Esse passeio foi tdo emocionante e
agitado que rendeu outros passeios ainda
mais aventureiros como a escalada da
Pedra Grande e a escalada do Pico das

Agulhas Negras.
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Aline Custédio
Engenharia Quimica - EEL - USP - Lorena, SP
aline.acfernandes@gmail.com

“E dificil, mas no fim sei que tudo vai valer a pena!”

Ana Lidia dos Santos
Engenharia Quimica - UNIFEI - Itajubd , MG
anali.santos@hotmail.com

Andre Luiz Figueiredo

Engenharia de Produgao Mecéanica - UFSCAR - Sao Carlos, SP
andre_luiz_h@hotmail.com

“Posso, de fato, mudar a realidade de vida de todos que
acreditam que a educagdo pode mudar o Brasil”

Carlos dos Anjos Miguel Junior
Letras - USP - Sao Paulo, SP
carlos_radechile@hotmail.com

“O hoje é o momento para comegarmos a aplicar nossa
bagagem em prol de um sonho, de um projeto de vida.”

Guilherme Henrique Massari

Engenharia Quimica - USP - Lorena, SP
guilherme.massari@hotmail.com

“Somente a educagdo através dos estudos, é capaz de promover
a realizagdo de meus sonhos tanto no campo profissional como
no emocional.”

Gustavo Gabriel Machado de Abreu

Engenharia Quimica - USP - Lorena, SP
gustavogabrielmachado@bol.com.br

“E preciso buscar a resposta para o que
serd o amanhd e definir o nosso papel.



James Willian de Paula

Pedagogia e Ciéncias Sociais - UFSCAR - Sdo Carlos, SP
jamesdepaula@live.com

“As transformacgoes que surgem em cada um se apoiam na
experiéncia alheia.”

Jasmirin Pereira dos Santos

Quimica - UFR] - Rio de Janeiro, R]
jasmirim@hotmail.com

“Ndo somos apenas um dado estatistico. Temos a obrigagdo
de nos esforcarmos e contribuir para o nascimento de uma
sociedade mais sauddvel, soliddria e consciente.”

Jefferson Dias de Souza

Administragdo de Empresas - UFP - Curitiba, PR
jeeffdias@ig.com.br

“O trabalho drduo é o meio através do qual o conhecimento
tedrico é posto em prdtica. As atitudes fazem a diferen¢a.”

Jéssica Miranda Reis

Comunicagao Social - Jornalismo - UFV - Vigosa, MG
jesssica.miranda@gmail.com

“O meu amanhad é algo que comega agora.”

Joice Cristine Sapatieri

Engenharia Quimica - UFSC - Floriandpolis, SC
joicesapatieri@gmail.com

Karoline Teixeira Pereira

Engenharia Elétrica - USP - Sdo Carlos, SP
karolline.t@gmail.com

‘A mesma garra e determinagdo que garante uma vaga nas
melhores universidades é que deve acompanhar o jovem em sua
trajetéria rumo ao sucesso.”

Kelvyn Va yti Suzuki Rosinski

Engenharia Eletromca ITA - Sdo José dos Campos, SP
kelvynvsr@gmail.com

Luiz Ricardo Mendes da Silva

Engenharia de Produgdo Elétrica - UFSC - Floriandpolis, SC
lu.iz.ricardo@hotmail.com

‘A educagdo muda a vida de um homem,

o incentivo faz a diferenga.”
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Maiara Fernanda Nogueira

Cinema - UFSC - Florianépolis, SC
mayakendy@hotmail.com

“As decisoes devem ser tomadas com base no futuro, com foco
no que seremos amanhd.”

Pamela Karen de Paula

Medicina - UFSCAR - Sdo Carlos, SP
pamelakarendepaula@hotmail.com

“O mais latente de meus sonhos é ser reconhecida como uma
grande pesquisadora na drea genética.”

Rafael Dantas de Moura

Engenharia de Petréleo - UFF - Niterdi, R]
rafaelxy@hotmail.com

“A educagdo enobrece e gera retorno financeiro, que eu desejo
retribuir a sociedade na mesma forma de apoio que me
beneficiou.”

Thais Juliana Ribeiro da Silva

Direito - USP - Sao Paulo, SP
thais.jribeiros@hotmail.com

‘A dedicagdo total visando a formagdo e o conhecimento
tornam possivel mostrar a sociedade que o esforgo é o que
conduz aos objetivos.”

Weslley Pereira de Abreu

Economia Empresarial - USP - Ribeirdo Preto, SP
abreu.weslley@bol.com.br

“O processo académico de aprendizagem politiza o individuo e
gera comprometimento social.”

Yara Eleuterio dos Santos

Engenharia Cartogrdfica - UNESP - Presidente Prudente, SP
yara_gemeas@hotmail.com

‘A educagdo de qualidade, aliada as oportunidades e ao apoio,
podem mudar um pais.”
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Alef Fernandes Silva

Tecnologia em Manutengio de Aeronaves - FATEC
Sao José dos Campos, SP
alefernandes26@gmail.com

“Quando batalhamos e dedicamos sempre temos o
reconhecimento, por isso nunca desista.”

Allan Douglas dos Santos Silva

Engenharia Mecanica - UNESP - Sdo José dos Campos, SP
allan_2901gl@hotmail.com

“Ndo se pode projetar algo que resolva todos os problemas do
mundo, mas as vezes um simples projeto pode resolver muitos
problemas.”

Amanda Lechinski Santos

Engenharia Ambiental - UNESP - Sdo José dos Campos, SP
lechinski.amanda@gmail.com

“Ndo sei se estou pronta para mudar o mundo. Mas sei que
estou para transformar vidas e o farei através da educagdgo.”

DG José dod Cmy&m

Ana Clara Dias

Geografia - USP - Sao Paulo, SP

aclara.dias@gmail.com

“O Instituto Semear me faz acreditar que esse ideal ‘maluco’ de
fazer a diferenca no mundo é possivel e estd em nossas mdos, e
como agindo local e pensando global iremos longe.”

Ana Paula Melo

Geografia - Universidade Federal de Pelotas - Pelotas, RS
paula-bass16@hotmail.com

“Me ajudaram a realizar meu sonho, hoje um dos meus
principais objetivos é ajudar outras pessoas a realizarem os delas.”

André do Esplrito Santo

Historia - UNESP - Assis, SP

andrefelipeel7@bol.com.br

“Imagine uma nova historia para sua vida e acredite nela.”
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Ariel Bastos Lima

Ciéncias Sociais - USP, Sdo Paulo, SP

ariel.lima@live.com

“Me sinto muito empolgado e grato pela gama de
oportunidades e possibilidades com a universidade e o Semear.
Fazer valer, retribuir, dedicar-se, semear.”

Arthur Martinez

Engenharia Mecdnica - UFSC - Santa Catarina, SC
arthur.engmec49@gmail.com

“Quando fazemos o que gostamos, lidamos com problemas
desafiadores e o marasmo ndo nos atinge.”

Bianca dos Santos Ribeiro

Administragdo de Empresas - UNESP - Tupd, SP
bianca_caroline_ribeiro@hotmail.com

“Ao fazer a escolha de um caminho é preciso constantemente
alimentd-lo, através das ferramentas que encontramos a nossa
volta, para que o sonho, possa prosperar e gerar sementes.”

Bruno Dionisio

Engenharia Ambiental - UNESP, Sdo José dos Campos, SP
brunosjc88@hotmail.com

“O instituto oferece todos os principios necessdrios para
obtermos sucesso na vida académica”

Caroline Souza

Histdria - USP - Sdo Paulo, SP
caroline_san.souza@hotmail.com

“Ndo existe ferramenta mais poderosa para se mudar a vida
de alguém do que a educagdo. Por isso, todos os dias eu renovo
os meus anseios por mudangas e continuo acreditando em um
mundo mais justo. ”

Everaldo Gongalves

Engenharia de Materiais - UFSCAR - Sdo Carlos, SP
everaldomgoncalves@hotmail.com

“Uma porta sendo aberta.”

Everton dos Santos Gomes
Engenharia Quimica - USP - Lorena, SP
everton.pgn@hotmail.com

“Que no futuro eu olhe para tras e diga: faria
tudo de novo se eu pudesse.”

Filipe Rodrigues Nascimento

Medicina - UFRGS - Porto Alegre, RS

sjc_filipe@hotmail.com

“Sim, é possivel mudar o mundo. Semeando em cada consulta,
semeando em cada encontro.”



Gabriela Leite Nogueira

Engenharia Elétrica - USP - Sdo Paulo, SP
nogueira.gabriela@hotmail.com

“E preciso sonhar como se ndo houvesse amanha!”

Graziele Cristina Vieira

Relagées Internacionais - UFR] - Rio de Janeiro, R]
graziele_vieira@yahoo.com.br

“Conhecer o mundo e compartilhar experiéncias
pode mudar vidas”

Larissa Silva

Engenharia Quimica - UNIFESP - Sdo Paulo, SP
losilva_2013@yahoo.com.br

“Vocé nunca sabe a for¢a que tem. Até que a sua tinica
alternativa é ser forte.”

Rebeca Rodrigues Nascimento
Psicologia - UER] - Rio de Janeiro, R]
reeh_rn@hotmail.com

Ritielle Cristina Aparecida
Geografia - UNESP - Presidente Prudente, SP
tielle_cristina@hotmail.com

“A gente cresce, a gente se ajuda e a gente nunca desiste.”

Sabrina MagalhZes

Enfermagem - USP - Sdo Paulo, SP
sabrinaquezia@hotmail.com

“Recebi oportunidades que muitos a minha volta ndo
receberam, quero oferecer oportunidades também.”

Thlago dos Santos

Fisica - UNESP - Rio Claro, SP
thiago_tgc03@hotmail.com

“Transformando sonho em realidade, isso que
acontece nesse exato momento em minha vida.”

‘A realizagdo de um sonho ndo é um trabalho individual.
Sou feliz por encontrar o Instituto Semear que me ajudou
a alcangd-lo.”




Mesao Jime -~

Por um pais melhor
e mais justo.
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Q conquista de vitorias, sejam elas

de quaisquer dimensdes, somente
acontece por meio de atos e pensamentos
sustentados pela exceléncia, competéncia
e perseveranca daqueles que se lancam.
O impacto desejado pelo Instituto
Semear ¢ o desenvolvimento de pessoas,
que, através do efeito multiplicador
também propagarao a influéncia positiva

do exemplo.

Um conjunto de a¢des, como sele¢do
de talentos, oferta de oportunidades
de crescimento pessoal, académico e

profissional, transmissao da cultura do

retorno com um viés de responsabilidade
socio-empresarial, gera uma comunidade
fundamentada em principios de ética,
exceléncia, empreendedorismo e
responsabilidade social. Quem faz o
Instituto Semear sdo pessoas bravas, com
objetivos claros em comum e que desejam

fazer parte de uma iniciativa maior.

Pensar num Brasil melhor e mais justo é
o que gera a for¢a motriz do nosso time,
que se suporta na ideia de que o impacto
ocorre quando as a¢gdes numa sociedade
dependem de dedicagdo pessoal e do

incentivo a educacao.



Cesar
O REI

Condizente com seu nome e achando muito pouco ser apenas um
dos fundadores do Semear, tornou-se o presidente do Instituto.
Por conta disso, demos um salto consideravel inspirados na sua

versatilidade e forte crenca de que este é o caminho.




Manoel
O ACREDITADOR

Um dos fundadores do Instituto, desde o inicio um dos
maiores incentivadores da ideia, além de mentor, também ¢é
integrante do Conselho Consultivo. Com sua maneira elegante,
ele conduz o processo e disponibiliza suas experiéncias para a

disseminacdo dos valores do Semear.



André

O CEREBRO

Fundador do Instituto, é aquele que faz tudo funcionar. Esse
engenheiro, meio ogro, meio carioca, faz questao de dedicar as
horas que sobram do seu dia e as que ndo sobram de suas noites,

a acdes que visam a intensificacao dos fundamentos do Semear.




Fetjao
O SONHO GRANDE
Fundador do Instituto, esse nadador de riso facil e criativo leva

inspira¢do e funciona como espelho para os jovens-semente.

Apesar da pouca idade, Feijao tem conquistas de gente grande.




Marisa
A CONSELHEIRA

Coordenadora da Mentoria, essa competente psicéloga so
acrescentou ao Semear, desde que optou pela nobreza da causa,
trazendo sua experiéncia e carinho para lidar e se relacionar

€Om as pessoas.




Aldo

O EMPREENDEDOR

Disposto a colaborar de qualquer forma a partir de seu
conhecimento e experiéncias, esse engenheiro e aprendiz

de cinematografia, nao mede esfor¢os quando o assunto é
identificar, desenvolver talentos e orienta-los pelos caminhos do
empreendedorismo. O Semear consolidou este valor através das

iniciativas desse japonés sensato e.. apaixonado.




Andrea

A LIGADONA

Essa biologa, maestra no ensino de lingua estrangeira e metida
a estabelecer relacionamentos, também esta na Coordenagio da
Mentoria. Famosa por levar energia por onde quer que passe, é peca

essencial para a afirmacdo dos conceitos que balizam o Semear.




Rodo Q\Co

O GLADIADOR

Rodolfo enfrentou a questdo financeiro-administrativa

do Semear e heroicamente tomou a frente das financas do
Instituto. Com simpatia correndo nas veias, sorriso no rosto e
proatividade, ele veio para firmar parceria e ¢ um voluntario de

peso no seu cargo de Diretor Financeiro



Flavia
A MULTIUSO

Essa maezona de carteirinha é “pau-pra-toda-obra” Nao satisfeita
em ser a Diretora Administrativa do Instituto, ela estd em cada
pedacinho do Semear e sem seu forte engajamento ninguém estaria

lendo este relatdrio hoje.




Amanda
A FOMENTADORA

Primeira estagidria do Semear, ingressou no Instituto em 2013
como jovem-semente. Seu desempenho e comprometimento
foram tamanhos que essa garota espevitada e de voz estridente
logo empunhou nosso estandarte determinada a se tornar a

embaixatriz do Semear.




Independentemente das diferencas e caracteristicas de cada um, ha um sentimento bem maior que nos une.



Cuicle Virtueoae
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“..a criacdo de um verdadeiro ciclo virtuoso, onde cada
brasileiro possa ajudar mais brasileiros e neste ]processo
gvandioso nos criarmos um pals que possa apagar de
uma vez para sempre 0s desequilibvios socials que tanto
nos envergonham.”

OZIRES SILVA

“Este pais nao pode e nem tem o
direito de ser pequeno.”
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